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PASOS PARA RESOLVER UNA NOMINA.

Determinar el GRUPO DE COTIZACION al que pertenece el trabajador/a en el encabezamiento.

Para saber si su retribucién es mensual (grupos del 1 al 7) o diaria (8 al 11), lo que a su vez no permitira
conocer la base minima y la base méaxima de su grupo de cotizacién.

Especificar el PERIODO DE LIQUIDACION.

Total de dias naturales del mes que se liquida ( tener en cuenta si remuneracion mensual o diaria)
Calculo de los devengos: TOTAL DEVENGADO

Suma de las percepciones salariales y de las percepciones no salariales
Determinacion de las Bases de Cotizacion.

S.S.

— BASE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES (BCCC)

% Comparar la base hallada con bases méaximas y minimas

— BASE COTIZACION CONTINGENCIAS PROFESIONALES ( BCCP)

% Comparar la base hallada con tope méaximo y minimo.

— BASE COTIZACION POR DESEMPLEO (BCD)

— BASE COTIZACION DEL FOGASA ( BCFOGASA) =BCCP
— BASE DE COTIZACION POR FORMACION PROFESIONAL (BCFP)

— BASE COTIZACION HORAS EXTRAS (BCHE), en caso de que las hubiere.
IRPF.

— BASE DE RETENCION IRPF: (Total Devengado — conceptos excluidos de la base de cotizacion).

Determinacion de las cuotas (deducciones): TOTAL A DEDUCIR.

S.S.

— CONTINGENCIAS COMUNES (C.C)) Y MEI: cotizan empresario y trabajador.

— CONTINGENCIAS PROFESIONALES ( C.P.): cotiza solo el empresario.

— DESEMPLEO (D): cotiza empresario y trabajador.

— FORMACION PROFESIONAL ( F.P.): cotizan empresario y trabajador.

— FOGASA: cotiza s6lo el empresario.

— HORAS EXTRAS (si existen): cotizan empresario y trabajador, pero debemos distinguir entre H.E. por
fuerza mayor del resto.

IRPF.

Se aplica porcentaje de retencién a la base de retencion de IRPF

Liquido total a percibir: punto 2 — punto 4. LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR



