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1. INTRODUCCION.

La Formacion Profesional, en el &mbito del sistema educativo, tiene como finalidad la
preparacion de los alumnos para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles una
formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden producirse a
lo largo de su vida. Por lo tanto, la actividad docente cotidiana en el campo de la FP, ha de tener como
premisa fundamental la incorporacion del alumnado a la vida activa bien, mediante la insercién en el
mercado laboral, o bien creando su propio puesto de trabajo a través de la actividad emprendedora que
desemboca en el desarrollo de un proyecto empresarial. Este proceso emprendedor, constituye la razén

de ser del médulo Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Este modulo transversal se concreta a través de esta programacion, donde se plasman de forma
equilibrada los contenidos precisos, para propiciar un conocimiento adecuado sobre:

- la actividad emprendedora

- el entorno econdmico

- la toma de decisiones para la creacion de empresas

- la gestion integral de un proyecto empresarial con especial hincapié en la generacion del
espiritu emprendedor

- laresponsabilidad social de la empresay

- la implementacion de un plan de empresa.

Con esta filosofia practica se ha elaborado esta programacién de Empresa e Iniciativa

Emprendedora.

El presente documento pretende constituir, en definitiva, la programacion didactica del referido
maodulo profesional, en linea con lo marcado por la normativa aplicable que a continuacion se resefia.
No obstante, se debe considerar lo suficientemente abierta y flexible para que el profesor/a responsable
del modulo pueda introducir los cambios que estime necesarios a la vista de los resultados de la
evaluacion inicial del grupo de alumnos en materia de empresa, asi como para dar respuesta a las

diferentes capacidades y estilos de aprendizaje que puedan presentarse entre el alumnado.
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1.1. Normativa aplicable (a la espera de la publicacion y desarrollo de los nuevos Decretos)

1. ORDENACION GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacidon Profesional modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

2. TITULO DE TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO.
Real Decreto 1589/2011, de 15 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 37/2015, de 20 de
julio, por el que se establece el curriculo de este ciclo formativo de Grado Medio en Castilla 'y Leon.

3. TITULO DE TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 70/2009, de 24 de
septiembre, por el que se establece el curriculo de este ciclo formativo de Grado Medio en Castilla y
Leodn

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES y SOCIALES.

2.1. Competencias profesionales, personales y sociales.

La competencia general que la normativa anterior establece para cada uno de los ciclos
formativos que se imparten en este centro se traduce en una serie de competencias profesionales,
personales y sociales (C.P.P.S.) de cada uno de los titulos. Estas competencias son el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad,
que permiten responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y
favorecer la cohesién social. EI mddulo de EIE contribuye a alcanzar las siguientes competencias

profesionales, personales y sociales:

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

e Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de

planificacion de la produccion y de comercializacion.
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aprendizaje.

e Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad.

2.2. Relacidn con las unidades de competencia del Catalogo Nacional.
EIE es un modulo transversal y, por lo tanto, no esté vinculado a ninguna Unidad de Competencia

como si sucede con otros médulos de estos ciclos.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

3.1. Objetivos generales del Ciclo relacionados con el Mdédulo.

El médulo de EIE contribuye a alcanzar varios objetivos generales de cada uno de los ciclos

formativos que se imparten en el centro:

1. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

2. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

3. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado

para crear y gestionar una pequefia empresa.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION.

A continuacion, se presentan los resultados de aprendizaje (R.A.) con sus correspondientes

criterios de evaluacién (C.E.) y su respectivo vinculo con las diferentes unidades de trabajo (U.T.).

R.A.1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

C.E. 1.1 Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la 1
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

C.E. 1.2 Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como 1
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

C.E. 1.3 Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la 1,5
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

C.E.1.4 Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona 1,5
empleada en una pyme del sector

C.E. 1.5 Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 1
que se inicie en el sector

C.E.1.6 Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda 1,8
actividad emprendedora.

C.E. 1.7 Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios 1
para desarrollar la actividad empresarial

C.E. 1.8 Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la 1,4
empresa.

C.E. 1.9 Se ha definido una determinada idea de negocio que servird de punto de partida 1

para la elaboracion de un plan de empresa.

R.A. 2 Define la oportunidad de creacidon de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha

C.E.2.1 5
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

CE 22 S€ han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a 3
la empresa, en especial el entorno econémico, social, demogrdfico y cultural.

CE 23 3¢ ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los 247
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes
del entorno especifico

CE24 S€ han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empresa del 4
sector

C.E. 2.5 Se han identificado los elementos del entorno de una pyme en los respectivos 3
sectores

C.E. 2.6 Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y 3
su relacion con los objetivos empresariales.

C.E. 2.7 Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su 3

importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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C.E. 28 S€ ha elaborado el balance social de una empresa y se han descrito los 3,8
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.
C.E.29 Se han identificado prdcticas que incorporan valores éticos y sociales en 389
empresas del sector
C.E. 2.10 Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una 9

pyme del sector.

R.A. 3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

C.E. 3.1 Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. 6

C.E. 3.2 Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la 6
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

C.E. 3.3 Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas 6
juridicas de la empresa.

C.E.3.4 Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la 6
constitucion de una pyme.

C.E.3.5 Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la 6,8
creacion de empresas en la localidad de referencia.

C.E. 3.6 Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma 6,8,9
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones

C.E. 3.7 Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos 6,8

existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

R.A. 4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

C.E. 4.1 Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de 9
registro de la informacion contable.
C.E. 4.2 Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacion contable, en 9
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
C.E. 4.3 Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa. 9,10
C.E. 4.4 Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. 9,10
C.E. 4.5 Se ha cumplimentado la documentacion bdsica de cardcter comercial y contable 10
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para
una pyme del sector y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.
C.E. 4.6 Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa 1
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5. CONTENIDOS BASICOS.
Los contenidos béasicos de EIE que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje antes
sefialados, son:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del
sector (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
— Responsabilidad social de la empresa.
— Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y formacion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector.

— Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por cuenta ajena.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequefia empresa en el sector.
— Analisis de las oportunidades de negocio en el sector.

— Analisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes y actitudes.
— Plan de empresa: La idea de negocio en el sector.

— Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresay su entorno:

— Funciones bésicas de la empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econdémico, social, demogréfico y cultural.
— Competencia. Barreras de entrada.

— Relaciones con clientes y proveedores.

— Variables del marketing-mix: Precio, producto, promocién y publicidad y distribucion.
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— Andlisis del entorno general de una PYME del sector.

— Andlisis del entorno especifico de una PYME del sector.

— Relaciones de una PYME del sector con su entorno.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Relaciones de una PYME del sector con el conjunto de la sociedad.
— El balance social: Los costes y los beneficios sociales.

— La ética empresarial en empresas del sector.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.
— Eleccion de la forma juridica.
— La franquicia como forma de empresa.

— Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con espacial atencién a la responsabilidad
legal.

— La fiscalidad en las empresas.

— Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

— Relaciones con organismos oficiales.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de empresa del sector en la localidad de referencia.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME del sector.

— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

- Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Gnica empresarial.
4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Anélisis de la informacion contable.

— Ratios.
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— Célculo de costes, beneficio y umbral de rentabilidad.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Calendario fiscal.

— Gestion administrativa de una empresa de informatica.

— Documentos bésicos utilizados en la actividad econdmica de la empresa: nota de pedido, albaran,
factura. Letra de cambio, cheque y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracidn de existencias. Volumen éptimo de pedido.

— Elaboracién de un plan de empresa.

6. CONTENIDOS DEL CURRICULO DE CASTILLAy LEON.
A continuacion, se relacionan los contenidos que han sido fijados por los curriculos de los dos
Ciclos Formativos en el ambito de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Se debe destinar un
minimo de 35 horas lectivas al tratamiento de estos contenidos (un 55% del total de la asignacién

horaria debe estar destinada al tratamiento de estos contenidos basicos).

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad del
sector (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y formacian.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequefia empresa en el sector.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes y actitudes.

— Plan de empresa: La idea de negocio en el sector.

2. Laempresay su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econémico, social, demografico y cultural.

— Andlisis del entorno especifico de una PYME del sector.

— Relaciones de una PYME del sector con su entorno.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Relaciones de una PYME del sector con el conjunto de la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica.
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— La fiscalidad en las empresas.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME del sector.

— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad, trdmites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Anélisis de la informacidn contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa del sector.

— Elaboracion de un plan de empresa.

7. CONTENIDOS DISTRIBUIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.
Teniendo en cuenta los apartados anteriores, se han organizado los contenidos del médulo en las
siguientes unidades de trabajo. A su vez, las unidades de trabajo se agrupan en bloques de contenido.
BLOQUE I: INICIATIVA EMPRENDEDORA
UT 1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA.

1. Trabajador por cuenta propia / ajena

2. Requisitos y teorias del empresario

3. El espiritu emprendedor

4. Caracteristicas personales de los emprendedores
5. La idea de negocio

6. ; Autbnomo o con socios?

7. Guion plan de empresa.

UT 2: EL ENTORNO DE LA EMPRESA.

1- El entorno de la empresa

2- Entorno general de las empresas

3- El entorno especifico del sector

4- Tipos de entorno: sencillo / cambiante

5- El analisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
6- La cultura empresarial e imagen corporativa

7. La responsabilidad social corporativa

-10 -
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UT 3: EL MERCADO.

1- El mercado

2- Tipos de mercado

3- La segmentacion del mercado

4- Estudio de mercado

5-Localizacion del proyecto empresarial

BLOQUE Il: GESTION DE LA EMPRESA |

UT 4: EL MARKETING

1- El marketing

. ElI marketing estratégico

. Herramientas del marketing operativo
. El producto

. El precio

. La promocion

. La distribucion

. La atencién al cliente

© 00 N O ol A WD

. La franquicia

T 5: RECURSOS HUMANOS

1. Ladireccion y el liderazgo

2. La motivacion laboral

3. La organizacion de la empresa

4. Obligaciones de la empresa en materia laboral

BLOQUE I11: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
UT 6: FORMA JURIDICAS

1. Las formas juridicas

a) Empresario individual.
b)Sociedad limitada.

c) Sociedad limitada nueva empresa.
d)Sociedad an6nima.

e) Sociedad laboral.

-11 -
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f) Cooperativa de trabajo asociado.
g) Otras formas juridicas.

2. Tramites para la constitucién de una empresa
a) Tramites para constituir una sociedad.

b) Tramites generales para todas las empresas.

BLOQUE 1V: GESTION DE LA EMPRESA 11

T 7: EL PLAN DE PRODUCCION

El plan de produccion

El aprovisionamiento.
Las compras.

El almacenamiento.

La gestion de inventarios.
El andlisis de costes.
Costes fijos y variables.

El umbral de rentabilidad.

© ®© N o g >~ w D E

Calculo de beneficios y de precios de venta.

UT 8: INVERSION Y FINANCIACION

1. Lainversion y los gastos iniciales
2. La financiacion de la empresa
3. Fuentes de financiacion propias
a) Aportaciones de socios.
b) Inversores.
c) Autofinanciacion.
4. Fuentes de financiacién ajenas
a) El préstamo bancario.
b)EI crédito bancario.
c) El leasing y el renting.
d) Los créditos comerciales.
e) El descuento de letras y pagarés.
f) El factoring.

5. Ayudas y subvenciones publicas

-12 -
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UT 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

[

. La contabilidad y las finanzas

N

. El balance de situacion
a) El activo.
b)El pasivo.

c) El patrimonio neto.

w

. La cuenta de resultados o pérdidas y ganancias.

o

. El plan de tesoreria

o1

. El analisis de balances

UT 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVAY FISCAL

1. Gestién administrativa: proceso general.
a) Pedido.
b) Albaran.
c) Factura.
d)Recibo.
e) Cheque.
f) Pagaré.
g) Letra de cambio.
2. Gestion fiscal
a) El IRPF: métodos de calculo, pagos fraccionados, retenciones a cuenta.
b) El impuesto de sociedades.
c)El IVA.

3. Gestion contable: libros de contabilidad.

8. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.
En el propio curriculo del médulo se han presupuestado 63 horas anuales para el desarrollo de
los contenidos previstos, a impartir durante los dos primeros trimestres del curso, a razén de 3 horas
semanales. En funcién de las caracteristicas del alumnado matriculado y de las circunstancias que

puedan presentarse, nos proponemos la siguiente temporalizacion:
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TIEMPO ESTIMADO
CONTENIDOS HORAS SEMANALES
" UT.1 LA INICIATIVA EMPRENDEDORA. 4
|_.§J UT.2 EL ENTORNO DE LA EMPRESA. :
T UT.3 EL MERCADO. 5
E UT.4 EL MARKETING 5
”;J UT.5 RECURSOS HUMANOS. 7
x UT.6 FORMAS JURIDICAS. 8
UT.7 EL PLAN DE PRODUCCION. 7
UT. 8 INVERSION Y FINANCIACION 3
8 :EEJ UT. 9 ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO. 8
S ) TUT.10 GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y |7
% % FISCAL
" "ENTREGA DE TRABAJO EN EL QUE SE RECOGERA LA | TOTAL :63 HORAS
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
TEMAS TRANSVERSALES

Los objetivos del mdédulo Empresa e iniciativa emprendedora propician el tratamiento de los

siguientes temas transversales:

- Educacion moral y civica y para la paz (fomento de un espiritu de colaboracion y respeto hacia
los demas).

- Educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos (fomentando y educando al
alumnado en un trato igualitario entre hombres y mujeres tanto en la eleccion del puesto de
trabajo como en la orientacion e insercion profesional, asi como en sus relaciones dentro de la

empresa y en el equipo de trabajo).
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INFORMACION COMPLEMENTARIA: FP DUAL

Si algun alumno/a se acogiera a la opcion de Formacién Profesional Dual, se le evaluara en el
tiempo que marque tal programa. Los contenidos que no hayan sido tratados de forma presencial le
seran exigidos su consecucion y tratamiento mediante tareas y resimenes relacionados con esos
contenidos. Asi mismo el alumno/a que se acoja a esta modalidad debe hacer entrega del proyecto de
EIE.

9. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS y METODOLOGIA.

La metodologia del modulo de EIE tiene un doble punto de partida segln la normativa aplicable
al modulo: el alumnado debe ser un elemento activo en el proceso de aprendizaje y ello para adquirir
una vision global de la actividad profesional a la que va encaminado. Es fundamental que los
conocimientos que adquiera el alumnado partan de lo que ellos ya conocen. A partir de ahi, se iran

ampliando los conocimientos, siguiendo el método constructivista o significativo.

Por tanto, los métodos de ensefianza-aprendizaje van a tener que ser variados, flexibles y
adaptados a la realidad del grupo-clase y al tipo de contenidos que, en cada momento, se vayan a
trabajar. No obstante, si se parte de unos principios metodol6gicos que inspiraran toda la practica

docente:

El alumno es un sujeto activo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se debe partir del nivel de desarrollo del alumnado y sus conocimientos.
Se debe propiciar la adquisicion de aprendizajes significativos.

Se debe favorecer el desarrollo integral del alumno.

Hay que tener como referencia la inminente incorporacién del alumno/a al mercado laboral.

© a k~ w N oE

Es necesaria la coordinacién con otros profesores o departamentos vinculados al ciclo

formativo.

7. Se debe partir de situaciones-problema con aprendizajes contextualizados y vinculadas a la
realidad.

8. Se debe adoptar un enfoque globalizador.

9. Hay que adoptar agrupamientos flexibles y técnicas de trabajo cooperativo.

10. Se utilizaran las TIC.
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Dentro de la organizacion del trabajo se combinaran distintas estrategias metodoldgicas,
dependiendo del momento y del contexto. Se podran utilizar elementos propios de algunas de las
metodologias activas (aprendizaje basado en problemas o en proyectos, aprendizaje cooperativo), en
las que el alumno/a es el factor central, y también una metodologia mas tradicional, expositiva. Unas
y otras presentan ventajas e inconvenientes, pero un uso flexible y adaptativo de las mismas, en
funcion de cada tipo de contenidos y de los resultados de aprendizaje perseguidos, ofrece mayores

herramientas y posibilidades de éxito.

La labor del docente sigue siendo fundamental porque el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
dos vertientes que deben integrarse dia a dia en el aula. ElI alumnado adquirird aprendizajes
significativos si el docente es capaz de organizar los contenidos de forma ldgica y coherente,
sabiéndolos relacionar entre si, vincul&ndolos con otras disciplinas y fomenta la participacion y la

motivacion del alumnado.

Los Reales Decretos de los Titulos indican que las lineas de actuacion en el proceso de

ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

1. El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

2. Larealizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de
los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionado con
los procesos del sector.

3. La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

4. La realizaciéon de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su

responsabilidad social.
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10. ACTIVIDADES PREVISTAS CON LOS ALUMNOS.

Estas orientaciones se deben tener en cuenta a la hora de elaborar las diferentes actividades de

desarrollo de cada unidad de trabajo.
Actividades de ensefianza-aprendizaje:

La consecucion de los objetivos propuestos, teniendo en cuenta los contenidos en que hemos
secuenciado el moédulo y de acuerdo con los principios y recursos metodoldgicos que hemos apuntado
se llevara a cabo mediante el desarrollo de una serie de actividades tanto individuales como grupales.
En funcion de la marcha de cada unidad de trabajo utilizaremos algunas o todas las que se prevén a

continuacion:

a) Actividades de iniciacién-motivacién. Van a permitir lograr dos objetivos. Por una parte,

conocer el punto de partida de los conocimientos del alumnado, que permitira que el aprendizaje sea
significativo; pero también favorecer la motivacién por el aprendizaje, partiendo de sus intereses y su
propia experiencia. Partiremos de la exposicion, visionado o lectura de un caso real vinculado al

sector y un posterior debate en gran grupo.

b) Actividades de desarrollo y consolidacion. Permiten que el alumnado entre en contacto con
los contenidos especificos de cada unidad de trabajo y permiten al alumno/a asimilarlos y
relacionarlos entre si. Se propondrd al alumnado la resolucion de problemas, ejercicios y casos
practicos integradores. En la parte tedrica de los contenidos se presentan de forma esquematica los
conceptos mas importantes sobre cada apartado. También se incluyen algunos contenidos en forma de
“Fijate” o de “Busca en la web”, a fin de completar los contenidos. En la parte practica realizaremos

distintos tipos de actividades:

- Casos précticos sobre los contenidos.

- Noticias de prensa o de la web que permitan profundizar los aspectos tedricos a través de
ejemplos reales del mundo de las empresas o bien a través de noticias que inviten a la reflexion.
En funcion de la madurez del grupo de alumnos, de grado medio o superior, el profesor podra
elegir mejor unas noticias u otras.

- Redacta tu plan de empresa. En este apartado los alumnos deberan resolver unas cuestiones
sobre el plan de empresa en referencia a los contenidos tedricos explicados, de manera que

dispongan de una guia en la elaboracion de dicho proyecto y poco a poco vayan madurandolo.
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Por otro lado, estas actividades se complementan con las actividades finales que se presentan al

final de la unidad:

- Casos précticos para resolver por los alumnos.

- Un test de repaso de conceptos, donde se repasan los conceptos basicos vistos en el tema.

- Anexos. Son temadticas concretas que pueden ser de interés para el alumnado como son “las
franquicias”, “autdbnomo o con socios” o “aproximacion a la economia espafiola”.

- Repasa tu plan de empresa. A partir de la informacion de las actividades de “Redacta tu plan de
empresa”, cada unidad concluye con esta actividad a modo de sintesis para incorporarlo al plan

de empresa.

c) Actividades de ampliacién. Destinadas a aquellos alumnos/as que tienen un ritmo de

aprendizaje mas rapido que el resto 0 que, por su experiencia previa, son capaces de alcanzar mas
rapido los resultados de aprendizaje. En caso de ser aconsejables, se propondran a este alumnado
determinadas lecturas, como noticias en prensa especializada o articulos académicos breves, para su

posterior comentario.

d) Actividades de refuerzo. Destinadas a aquellos alumnos/as con un ritmo mas lento de

aprendizaje. A través de este tipo de actividades se buscara reforzar el aprendizaje de los contenidos
bésicos, planteando actividades de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos. En este
caso se pueden utilizar ejercicios de relacion, elaboracion de esquemas y cuadros conceptuales,
cuestionarios tipo test o de preguntas cortas, problemas sencillos, bien recogidos del manual del

maodulo o bien seleccionados por el profesor.

e) Actividades de evaluacion. Destinadas a comprobar la evolucion de los conocimientos y el

grado de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion. Seran de diverso tipo en funcion de los contenidos y de los criterios de evaluacion, pero
fundamentalmente: pruebas escritas y/u orales de conocimientos y que permitan comprobar el grado
de adquisicion de los procedimientos, elaboracion y exposicion de proyectos y/o trabajos de

investigacidn, solucion de casos préacticos.

f) Actividades de recuperacion. Dirigidas a aquellos alumnos/as que no alcancen los resultados

de aprendizaje establecidos. Incluirdan la exposicién de los contenidos basicos, la elaboracion de
esquemas y mapas conceptuales de cada unidad, la realizacién de trabajos individuales y la solucion

de supuestos préacticos.
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11. COORDINACION CON OTROS MODULOS PROFESIONALES.

Los contenidos de este mddulo no se solapan con los de otros, si bien existen contenidos en otros

modulos que pueden depender de lo visto en EIE. En este sentido, se establecera coordinacion entre la

profesora del modulo y aquellos otros docentes responsables de otros mdédulos, si fuera necesario

alterar el orden en que puedan ser vistos determinados contenidos que puedan condicionar el

desarrollo y avance de los alumnos en otros mddulos.

12. CRITERIOS DE EVALUACION y CALIFICACION EN EV. CONTINUA.

12.1. Criterios de evaluacion / minimos exigibles.

Los criterios de evaluacion son los indicadores de los aprendizajes que debe conseguir el

alumno/a y por lo tanto sirven de referencia para evaluar las capacidades que ha adquirido.

Los minimos exigibles son aquellos criterios de evaluacién que se consideran basicos para que el

alumno alcance una evaluacion positiva en la asignatura.

Los conocimientos y resultados de aprendizaje necesarios para alcanzar la evaluacion positiva

en este modulo (desarrollados anteriormente) son los siguientes:
RESULTADO DE APENDIZAJE

PESO

R.A. 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

10,00%

R.A. 2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequeia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacidn e incorporando valores éticos.

10,00%

R.A. 3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

10,00%

R.A. 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando Ila
documentacion.

10,00%

Confeccion y exposicion de un Plan de Empresa relacionado con el sector productivo

60,00%

Para trabajar los 5 resultados de aprendizaje se utilizan los contenidos establecidos en las 10

unidades de trabajo ya sefialadas en apartados anteriores. Cada unidad contribuye a los resultados de

aprendizaje como se expresa en la tabla siguiente:
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RA.1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
U.T. N°1. X X
U.T. N°2. X X X
U.T. N°3. X X X
U.T. N%4. X X X
U.T. N°5. X X X
U.T. N96. X X
U.T. N°7. X X X
U.T. N°8. X X
U.T. N°9. X X
U.T. N°10. X X
PESO 10% 10% 10% 10% 60%

La evaluacion del aprendizaje del alumnado tendra un carécter continuo, por lo que se realizaré a lo

largo de todo el desarrollo del médulo. Esta evaluacion continua se llevaré a cabo en tres fases:

1. Fase inicial o diagnostica: para identificar la situacion inicial del alumnado en relacion con los

sirvan para evaluar las distintas habilidades y actitudes.

objetivos que se pretenden alcanzar, sus conocimientos previos, sus motivaciones, etc. Las técnicas
a aplicar serén principalmente la observacion, las preguntas cortas sobre un tema, los cuestionarios

y la realizacién de algunas actividades que no requieran del desarrollo de contenidos especificos y

2. Fase continua y formativa: Tras el punto inicial se procede a estudiar e interpretar todos aquellos

orales con los alumnos y alumnas.

datos e informaciones que permitan entender y valorar la evolucion experimentada en los
esquemas de conocimiento del alumnado, de una manera continua y diferenciada. Esta fase es
fundamental para redirigir el proceso cuando ocurran desviaciones inesperadas o se adviertan
insuficiencias. Las técnicas en esta fase seran el seguimiento y registro de las actividades de

desarrollo y consolidacién, asi como la observacion dentro y fuera del aula y los intercambios

. Fase final o sumativa: Determina los resultados al término de todo el proceso (trimestres y curso).
Se emplearan técnicas mas objetivas, principalmente examenes que evallen conocimientos,
aptitudes y destrezas. Se propone inicialmente un examen por evaluacion, aunque la flexibilidad

metodoldgica permite la realizacion de al menos una prueba mas por evaluacion si se considera
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Por otra parte, cabe decir que, ademas de continua, la evaluacion ha de ser sistematica (basada en
principios regulares), individualizada (adaptada a distintas necesidades y potenciales) y flexible (se

emplearan los mejores instrumentos y técnicas para cada caso).

12.2. Criterios de calificacion.
12.2.1. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.
La evaluacién sera continua a lo largo de todo el curso, lo que implicara un seguimiento del
progreso del alumno a través de diferentes tipos de prueba que, valoradas segun los criterios que a

continuacion se sefialan, conduciran a la calificacion global del modulo:
La calificacién del modulo se expresaré del 1 al 10, aplicando los siguientes porcentajes:

- 60%: Pruebas objetivas de conocimientos, escritas, tedricas o practicas. Estas constaran de dos
partes, una tipo test y las otras preguntas cortas y ejercicios. S6lo se hallara la media cuando cada
parte esté aprobada de forma independiente entre si. Este criterio se aplicara igualmente a la hora

de calcular la media de cada evaluacion. Estas pruebas se valoraran de 1 a 6 puntos.

Se realizard, como criterio general, una prueba escrita al final de cada evaluacion, aunque puede
ampliarse a dos 0 mas si se considera necesario segun la naturaleza de la materia y las caracteristicas
del grupo. En el caso de que en una evaluacion se realice mas de un examen, para obtener la
calificacion se hara la media de todos los efectuados, siendo necesario para ello que en cada uno se
tenga una nota igual o superior a 5, de manera que, en otro caso, no se hace media y no se superaria la

evaluacion, aungue el otro u otros examenes estuviesen aprobados.

- 30%: actividades y trabajos que se requieran. Se tendra en cuenta especialmente el
cumplimiento de los plazos de entrega y la presentacion de los mismos. Estas pruebas se

valoraran de 1 a 3 puntos.

Se podran realizar ejercicios y casos practicos que habran de ser entregados a la profesora. Dentro de

este apartado podemos considerar:

* Estudio y resolucion de casos o supuestos practicos y trabajos propuestos sobre situaciones reales
aplicables al mddulo: analisis de situaciones relacionadas con los contenidos conceptuales en las que

el alumno/a debe aportar una solucion préctica.



1 5

PROGRAMACION DIDACTICA: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 2024 - 2025

Ppto. Formaeién g Origntacidn lbaboral

* La realizacion de comentarios de texto, resumenes, ejercicios y actividades que deberan

presentarse en la forma y plazos establecidos.

» Comentarios de cada actividad extraescolar y complementaria que se realice: sesiones, jornadas,
charlas de diferentes organismos, empresas y entidades, fundamentalmente del entorno y en directa

relacion con el perfil profesional.

- Plan de empresa: En cada evaluacion, el alumnado debera entregar a la profesora los apartados
del plan de empresa correspondientes a las unidades de trabajo vistas durante en la respectiva
evaluacion. La entrega del plan de empresa es imprescindible para la superacion del médulo de
EIE. La no entrega supondra un suspenso en dicho médulo.

- 10%: observacion directa en el aula: al considerarse que las actitudes y valores profesionales se
presuponen inherentes a las personas adultas y futuras profesionales, se valoraran Unicamente los
comportamientos positivos destacables por su mejoria o superacion, resultando su ausencia una

posible evaluacién negativa, segun los siguientes criterios actitudinales:

e Es responsable en cuanto al cumplimiento de normas, puntualidad, orden y limpieza personal,
cuidado del material y del espacio en el aula.

¢ Realiza un seguimiento adecuado y constante de los contenidos, del cuaderno de clase y de los
trabajos encomendados en los diferentes mddulos, entregandolos con pulcritud y puntualidad.

e Es tolerante hacia las opiniones de los demas, se expresa con asertividad y colabora en la
resolucion de conflictos que puedan surgir en las relaciones personales y sociales.

e Muestra respeto por si mismo, por sus compafieros/as y por todo el personal del centro,
ejecutando las decisiones del equipo de trabajo de forma activa.

e Cumple las tareas encomendadas con rigor y flexibilidad.

Estos aspectos supondran 1 punto en la nota de cada evaluacion y solo se aplicara siempre y

cuando las pruebas objetivas estén aprobadas.

Cada evaluacion se considerara aprobada cuando de la aplicacion de los anteriores criterios
resulte una calificacion igual o superior a 5 puntos. La calificacion final del Médulo sera la media

ponderada de las calificaciones obtenidas en las dos evaluaciones y la calificacion obtenida en el
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proyecto de empresa suponiendo éste Gltimo el 60 % de la nota final del médulo, correspondiendo el

40 % restante a la nota media de las 2 evaluaciones.
Calificacion de los trabajos escritos.

Todos aquellos trabajos que se deban presentar por escrito al profesorado del modulo deberan

respetar los siguientes criterios, que seran evaluables:

e Elaboracion propia, puntuandose con 0 puntos aquellos trabajos que resulten idénticos total o
parcialmente cuando no correspondan a la solucion de ejercicios de calculo y resultado.

e Estructuracién del documento atendiendo a los criterios sefialado por el profesorado,
incluyendo portada, indice y bibliografia cuando asi se solicite.

e Respeto al formato indicado por el profesorado: a mano o utilizando procesador de textos.

e Utilizacién de recursos tipograficos adecuados: paginacion, sangria, espaciado entre parrafos,
formato, fuente y tamario de letra.

e Utilizacién adecuada de fuentes y citas, valorandose negativamente la copia sin citar.

e Uso de ilustraciones relacionadas con el texto, cuando se necesario, de forma clara y ordenada.

e Uso correcto del lenguaje y la ortografia, penalizdndose los errores sintacticos, gramaticales y
ortogréficos.

Calificacion de las exposiciones orales: Todas aquellas actividades que impliquen una exposicién

oral por parte del alumnado deberan respetar los siguientes criterios, que seran evaluables:

e Prepara la presentacion y la sala.

e Se comporta de forma relajada y tranquila durante la exposicion.

e Conoce y maneja los contenidos expuestos: claridad, originalidad, capacidad de sintesis,
ejemplificacion.

e Ultiliza adecuadamente recursos expresivos y del lenguaje no verbal.

e Interactia correctamente con el resto del grupo: control del grupo, apelacion, refuerzos.

e Controla el tiempo de exposicion

e Utiliza las TIC u otros materiales como apoyo.

e Atiende dudas y preguntas finales.
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siguientes criterios:

e Asiste puntualmente a las reuniones que se realicen.

e Planifica y organiza su trabajo.

e Participa activamente en el equipo.

e Resuelve de manera positiva para todos los posibles conflictos que pudieran surgir en el
equipo.

e Propone soluciones originales pero realistas.

e Cumple en la entrega de sus tareas puntualmente.

e Colabora en la elaboracion de materiales necesarios para el equipo.

e Respeta al resto de miembros del equipo.

AUSENCIA A UN EXAMEN o PREGUNTA EN CLASE: La falta de asistencia a los
examenes no genera derecho a la repeticion de la prueba, salvo que se trate de la tltima prueba de la
evaluacion y la falta esté justificada. Si el alumno faltard injustificadamente tendra derecho a

presentarse al examen de recuperacion.

Se podran admitir, a juicio del profesor/a de la materia y del tutor del grupo, aquellos justificantes
que, no habiendo sido expedidos por un organismo oficial, expresen razones de fuerza mayor, tales
como fallecimiento de un familiar, etc., siempre que estos hayan sido validamente expedidos. En
ningun caso se aceptaran justificantes del tipo “porque se quedd dormido”, “porque le dolia la

cabeza”, o andlogos.

12.2.2. Calificacién en la evaluacion final.

En este apartado, nos remitimos a los criterios y medios ya citados en el anterior, aclarando que:

a) Si la nota media de las tres evaluaciones esta comprendida entre 5,1 y 5,5 figurara en el boletin

la calificacion de 5.

b) Si la nota media de las tres evaluaciones esta comprendida entre 5,6 y 5,9 figurard en el

boletin la calificacion de 6. Este criterio se aplicara en las sucesivas notas.
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12.2.3. Plan de recuperacion.
Se prevé la realizacion de una recuperacion de la 12 evaluacion durante el mes de enero. En el
caso de la 22 evaluacion, ésta unicamente se podra recuperar en el examen de recuperacion global de
febrero/marzo. En febrero/marzo y junio se realizaran exdmenes de recuperacion del médulo con los

criterios que se sefialan mas adelante.

a) Recuperaciones durante el curso. Los alumnos tendran derecho a una recuperacion de las
pruebas suspensas por cada evaluacion. Se preve la realizacion de una recuperacion de la 12
evaluacion durante el mes de enero. En el caso de la 22 evaluacion, ésta Unicamente se podra
recuperar en el examen de recuperacion global de febrero/marzo. En febrero/marzo y junio se

realizaran examenes de recuperacion del mddulo con los criterios que se sefialan mas adelante.

Se utilizardn para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion de trabajos

puntuables.

- Prueba escrita: se realizara una prueba escrita con preguntas cortas, de desarrollo y/o tipo test, asi
como ejercicios practicos relativos a los contenidos béasicos de la evaluacion.

- Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacion, el profesor hara entrega al alumnado
suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya entrega sera obligatoria dos dias antes del
examen de recuperacion. Igualmente indicara a cada alumno/a las partes de la evaluacion que debe
examinar. La falta de entrega de las actividades obligatorias en el plazo sefialado implicara la

imposibilidad de realizar la prueba de recuperacion y su realizacion en la prueba de febrero-marzo.
Para aprobar la evaluacion ser& necesario obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Examen de recuperacion de febrero/marzo. Este examen sera realizado por los alumnos/as que no
hayan superado o recuperado alguna o todas las evaluaciones del curso. La prueba distinguird con
claridad las preguntas relativas a cada evaluacion, y cada alumno/a debera realizar la parte

correspondiente a la/s evaluacidn/es que tenga que recuperar.

Se considerara que la prueba se ha superado cuando la media de las calificaciones de las
evaluaciones pendientes realizadas en esta prueba, ademas de alcanzar 5 puntos en cada una, sea igual

0 superior a 5 puntos. Si sélo tiene una evaluacion pendiente, cuando alcance 5 puntos en la misma.
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Examen de junio. Este examen sera realizado por el alumnado que no haya superado la prueba de
recuperacion de febrero-marzo. Serd el Unico concepto evaluable y sus contenidos estaran
organizados por evaluaciones, aungue el alumnado debera realizar la prueba completa. Para superar el
examen se debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos, siendo requisito que en cada

evaluacion se obtengan al menos 5 puntos.

12.3. Criterios de correccion.
En cada prueba o actividad, se especificard al comienzo por escrito, el valor de cada cuestion o
ejercicio y la forma de proceder en caso de no contestar adecuadamente (especialmente en las

preguntas tipo test). Ademas, se prestara especial atencion a las faltas de ortografia.

12.4. Revision de las pruebas realizadas.
La revision de las pruebas se realizara en la fecha y hora acordada con el alumnado en el aula de
referencia del modulo. El plazo de revision sera como méximo de 1 semana desde el conocimiento

de la nota.
12.5. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones.

La ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y
la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en
la Comunidad de Castilla y Leon, establece que, de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Le6n, todos los alumnos tienen
derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

- Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

- Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar o en
las excepcionales, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad, por sus padres o tutores legales.

Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso

escolar o en las excepcionales se deberan basar en alguno de los siguientes motivos:
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- Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los contenidos del

modulo profesional sometido a evaluacion o al nivel previsto por la programacion.

- No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los contenidos o los

criterios de evaluacion recogidos en la programacion didactica.

- Inadecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a lo

sefialado en la programacion didactica.

- Incorreccién en la aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion

didactica para la superacion de los modulos.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las

decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las

excepcionales, seran los siguientes:

PLAZOS RECLAMACION FINAL DE CURSO Y EXCEPCIONALES
PLAZOS ACTUACIONES QUIEN ACTUA
Entrega de notas Tutor
2 dias Plazo para reclamar al director Alumno
3 dias (desde la Reunion departamento Dpto.
reclamacion) Comunicacion del director al alumno Director
3 dias Plazo para reclamar al director Alumno
Revision por direccion provincial
2 dias Enviar expediente de reclamacion Director
(desde que presento A la direccion provincial
la reclamacion)
15 dias Revision por direccion provincial Director
(desde que recibe reclamacion) | Comunicacion al centro Provincial
Comunicacion al interesado Director
Recurso alzada Alumno
Ante delegado territorial
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13.

14.

Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (primera y segunda) se
aplicara lo establecido en el articulo 25 de la ORDEN EDU 2169/2008 que regula el proceso de
evaluacion en la Formacion Profesional (ya que la orden de evaluacion que regula la nueva FP no ha

sido publicada a fecha de la realizacion de esta programacion)

CRITERIOS DE RECUPERACION EN EV. CONTINUA.

Se considerara perdida la evaluacion continua cuando se alcance el 10% de faltas en el médulo
sin justificar. En este modulo de 63 horas implica reunir 7 faltas sin justificar. La pérdida de
evaluacion continua conllevara la pérdida del derecho a las pruebas de evaluacion que a lo largo del
curso se realicen, pudiendo Unicamente examinarse de la totalidad de los contenidos del mddulo en

junio.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion del alumno/a tendr& un carécter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo
el proceso formativo. Este proceso de evaluacion requiere la regular asistencia del alumno/a a las
clases, asi como la participacion a través de la realizacion de las diferentes actividades que se
propongan. Debido al caracter presencial de nuestra oferta educativa, es causa que imposibilita aplicar
la evaluacion continua que el alumno/a falte, de forma injustificada, al 10% o mas de las horas
lectivas 0 que no presente al menos, el 80% de las actividades requeridas a lo largo del curso, en
tiempo y forma estipulados por el profesor/a.

En el caso de presentar prueba documental oficial que argumente las razones de la ausencia o
imposibilidad de presentar la tarea requerida (certificado médico o similar), el Tutor/a valorara la
idoneidad de la documentacion aportada, considerando si los motivos son o no justificados.

Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo maximo de una semana desde la
reincorporacién del alumno/a al centro y se considerardn acumulativas y, en su caso (cuando el
motivo de la no presentacion de una tarea dentro de plazo se deba a una ausencia 0 motivo
debidamente justificado), las tareas deberan ser entregadas en la sesion siguiente a la de incorporacion
del alumno a clase tras su ausencia.

La comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua se realizard del siguiente
modo:

e EIl primer aviso se enviarad cuando las faltas sin justificar alcancen el 5% de la carga lectiva del

maodulo o falten por entregar 2 actividades tras haberse superado su plazo de entrega.
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e EIl segundo aviso, y por tanto la comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, cuando las ausencias no justificadas alcancen el 10% de las horas lectivas o el alumno/a

acumule 4 actividades sin haber entregado dentro del plazo de entrega.

14.1. Procedimiento para evaluar a los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion

continua.

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacion continua no perdera el derecho de asistencia a
clase, Unicamente resultard privado del derecho a ser evaluado trimestralmente, manteniendo sus
opciones de superar los moédulos en la evaluacion final, en la que deberéd presentarse a una unica
prueba escrita que versara sobre la totalidad de los contenidos del médulo. Esta prueba consistird
en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar, asi como por supuestos practicos equivalentes a los
vistos en clase. Esta prueba sera el Gnico concepto evaluable. En la prueba final los contenidos estaran
divididos por evaluaciones y el alumno/a debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos
en cada una de las evaluaciones para aprobar el mddulo. La prueba tomara como referencia los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mddulo establecidos en los
Decretos de Titulo y desarrollados en la Programacion Didactica. EI alumno que haya perdido la
evaluacion continua debera realizar todas las tareas propuestas durante el curso, su entrega sera

obligatoria.
15. RECURSOS DIDACTICOS.

- Apuntes proporcionados por la profesora.

- Documentacidn sobre creacion de empresas de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y

Ledn.

Documentacion sobre creacion de empresas de Instituciones, Agencias y Organismos varios.

Convenios Colectivos de los sectores laborales correspondientes a la Familia Profesional.

Videos sobre creacion de empresas.

Videos sobre prevencién de riesgos laborales.

Lectura de libros y articulos de experiencias emprendedoras (dentro del Plan de Fomento de la

Lectura).
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17.

18

- Plataformas Google Meet, Moodle y Teams.
- Apuntes proporcionados por la profesora.

- Libro recomendado de EIE de la editorial “Tulibrodefp”

. USO DE LAS TIC’S EN EL AULA.

A lo largo del desarrollo del médulo se utilizardn diferentes herramientas que pueden ser
consideradas dentro de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

De modo general, con vistas a la busqueda de informacion de caracter especialmente normativo
(legislaciéon laboral) se utilizara la red INTERNET. Con caracter especifico, se emplearan el Office
365.

Ademas, como herramientas complementarias se utilizaran el correo electronico (cada alumno/a
dispone de una cuenta en el portal educativo de la Junta de Castilla y Leon), de la herramienta
Microsoft Teams y del Aula Virtual (Moodle).

Asi mismo, se utilizaran aplicaciones informaticas que las administraciones publicas pongan al

servicio de los ciudadanos con el fin de liquidar sus tributos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES.
Debido a la duracion breve del curso de los alumnos de 2° se propondran las siguientes
actividades que se realizaran en el propio centro (siempre que por calendario se puedan llevar a cabo):
- Charla de orientacién propuesta por UGT
- Charla de primeros auxilios

. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
18.1. Composicion del alumnado.
Las diferencias méas relevantes entre los alumnos/as estaran relacionadas con su capacidad y
ritmo de trabajo, habilidades, destrezas, e incluso con el gusto por los estudios que, en algunos casos,

esta directamente relacionado con su edad.

También es importante la situacion personal de algunos alumnos/as, que tienen responsabilidades

laborales y/o familiares que pueden influir de forma notable en su rendimiento.
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En el grupo también pueden existir alumnos repetidores que, por lo general, no cursan todos los
modulos.

18.2. Instrumentos para la atencion a la diversidad.

Resulta imprescindible fomentar el desarrollo intelectual de cada individuo, dando respuesta a las
necesidades educativas de cada uno y aplicando distintos criterios cuando sea necesario. En este
sentido debe respetarse la diversidad de la clase desarrollando una actitud positiva hacia la misma y
observandola en el trabajo diario, efectuando un seguimiento cercano y constante. S6lo asi podran
tomarse las medidas oportunas, ya sean permanentes o temporales y atender a problemas
socioculturales, familiares, condicionantes personales (superdotacion, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, asi como trastornos graves de conducta), o circunstancias vitales como la inmigracion que

pueden ocasionar lagunas en el proceso educativo.

No caben en esta etapa educativa las adaptaciones curriculares significativas que si se
contemplan para otras etapas, sino Unicamente adaptaciones metodoldgicas y procesos de

evaluacion adaptados a las mismas.

Como medidas generales de atencion a la diversidad, basadas en la adaptacion metodoldgica, se

plantean:

1. Prever y ofrecer actividades de aprendizaje variadas que permitan distintas vias o0 modalidades de
aprendizaje, posibilidad de eleccion de unas frente a otras, y que presenten distintos grados de
dificultad.

2. Emplear procedimientos de evaluacion inicial (para ciclos, cursos o unidades didacticas o de
trabajo) a fin de conocer la situacion de partida de cada alumno.

3. Aportar recursos y materiales didacticos diversos.

4. Ofrecer al alumnado distintas actividades de ampliacion y refuerzo, contempladas en la
metodologia de esta programacion.

5. Intercalar actividades sencillas a fin de que el éxito esté asegurado, lo que resulta motivador.

6. Ofrecer temas variados y de distinto interés en aspectos socioculturales, transversales e
interdisciplinares que fomenten la motivacion, la participacién y el intercambio de experiencias,
ideas y pensamientos.

7. Promover una vision individual del progreso. Haciéndolos conscientes de sus actitudes y
habilidades particulares, ofreciéndoles ayuda en caso necesario y animandolos siempre que lo
hagan bien. Centrando asi la atencion en los éxitos y no en los errores.
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8. Realizar un seguimiento constante y cercano. Dedicando atencion especial en clase, pero también
fuera del aula.

9. Abordar la programacion con flexibilidad, tanto en lo relativo a la temporalizacion como a la
metodologia para adaptarse a las diferentes necesidades.

10. En caso necesario alterar la disposicion dentro del aula, ya sea de forma temporal o permanente
para trabajar en colaboracion con otros alumnos o alumnas (distintas formas de agrupamiento) o

para estar mas cerca del profesor o de algun recurso dentro del aula, como la pizarra, por ejemplo.
En la aplicacion de medidas concretas de atencion a la diversidad se atenderd a las siguientes pautas:

a) Alumnado con experiencia profesional previa: se propone la realizacion de actividades que
permitan vincular los aprendizajes obtenidos en su practica laboral con los resultados de aprendizaje
del modulo, asi como aprovechar su experiencia para la motivacion y el desarrollo de actitudes por

parte del resto del alumnado.

b) Alumnado con discapacidades fisicas o sensoriales: se propone la realizacién de adaptaciones
en los recursos didacticos, en las actividades de ensefianza-aprendizaje, en la evaluacion y la forma de
organizar el aula. También se buscara introducir vias de cooperacion y ayuda mutua de y hacia el

resto de alumnos y alumnas.

¢) Alumnado con dificultades por desconocimiento del idioma: Se le prestara una atencion

individualizada y se flexibilizara el tiempo y el modo en las pruebas escritas.

Actividades de refuerzo:
Estardn dirigidas a aquellos alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea mas lento y

pretenderan facilitar el desarrollo de sus capacidades y potenciar la motivacion por el estudio.

a) Contenidos que deben recuperarse o reforzarse.
A continuacién, se trataran los contenidos basicos que permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje antes sefialados. Se debe destinar un minimo de 35 horas lectivas al tratamiento de
estos contenidos basicos. (Un 55% del total de la asignacion horaria debe estar destinada al

tratamiento de estos contenidos basicos)
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1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y formacion.
— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequefia empresa en el
sector.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes y
actitudes.

— Plan de empresa: La idea de negocio en el sector.
2. La empresay su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— EI entorno general de la empresa en los aspectos econdmico, social, demogréafico y
cultural.

— Andlisis del entorno especifico de una PYME del sector.

— Relaciones de una PYME del sector con su entorno.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Relaciones de una PYME del sector con el conjunto de la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa.
— Eleccion de la forma juridica.
— La fiscalidad en las empresas.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME del sector.

-Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Anadlisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa del sector.
— Elaboracion de un plan de empresa.
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b) Explicitacién del modo como se va a llevar a cabo el proceso de recuperacion o refuerzo.

Se realizaran actividades de refuerzo. Destinadas a aquellos alumnos/as con un ritmo mas lento de
aprendizaje. A traves de este tipo de actividades se buscara reforzar el aprendizaje de los contenidos
bésicos, planteando actividades de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos. En este
caso se pueden utilizar ejercicios de relacion, elaboracién de esquemas y cuadros conceptuales,
cuestionarios tipo test o de preguntas cortas, problemas sencillos, bien recogidos del manual del

maodulo o bien seleccionados por la profesora.

¢) Indicacién de como se realizara la evaluacion.

- Realizacién de ejercicios: A medida que tienen lugar las explicaciones se iran realizando los

ejercicios y actividades de comprobacion y consolidacion propuestos en el libro de texto,

preferentemente por escrito en el cuaderno del alumno, para asi desarrollar ejercitar la expresion y el
cuidado de las formas

- Trabajos en grupo: En los ejercicios y actividades de cada unidad se procurara dar un caracter

colectivo a la realizacion de algunos de ellos para favorecer la comunicacion, el dialogo y el espiritu

de trabajo en equipo.

- Exdmenes: Se prevé la realizacion de una recuperacion de la 12 evaluacion durante el mes de
enero. En el caso de la 22 evaluacion, ésta Unicamente se podra recuperar en el examen de
recuperacion global de febrero/marzo. En febrero/marzo y junio se realizardn examenes de
recuperacion del modulo con los criterios que se sefialan mas adelante.

- Recuperaciones durante el curso. Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba

escrita y presentacion de trabajos puntuables.

a) Prueba escrita: se realizard una prueba escrita con preguntas cortas, de desarrollo y/o tipo test, asi
como ejercicios practicos relativos a los contenidos basicos de la evaluacion.

b) Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacidn, el profesor hara entrega al alumnado
suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya entrega sera obligatoria dos dias antes
del examen de recuperacion. lgualmente indicara a cada alumno/a las partes de la evaluacion que

debe examinar.

La falta de entrega de las actividades obligatorias (proyecto de empresa) en el plazo sefialado implicara
la imposibilidad de realizar la prueba de recuperacion y su realizacion en la prueba de febrero-marzo.

Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos.
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hayan superado o recuperado alguna o todas las evaluaciones del curso. La prueba distinguira con
claridad las preguntas relativas a cada evaluacion, y cada alumno/a deberd realizar la parte
correspondiente a la/s evaluacion/es que tenga que recuperar.

Se considerara que la prueba se ha superado cuando la media de las calificaciones de las evaluaciones
pendientes realizadas en esta prueba, ademas de alcanzar 5 puntos en cada una, sea igual o superior a
5 puntos. Si sélo tiene una evaluacion pendiente, cuando alcance 5 puntos en la misma.

- Examen de junio. Este examen sera realizado por el alumnado que no haya superado la prueba de
recuperacion de febrero-marzo. Serd el Unico concepto evaluable y sus contenidos estaran
organizados por evaluaciones, aunque alumnado debera realizar la prueba completa. Para superar el
examen se debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos, siendo requisito que en cada

evaluacion se obtengan al menos 5 puntos.

Actividades de ampliacion:

Dirigidas a los alumnos/as con ritmos de aprendizaje rapidos. Les ofrece la posibilidad de seguir
avanzando en su proceso de aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas generales
propuestas en cada unidad de programacion.

- Resolucion de casos practicos mas complejos.
- Investigacion sobre normativa laboral.

- Trabajos de investigacion sobre empresas del entorno.

18.3. Evaluacion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Cuando se dé la circunstancia de que este modulo sea cursado por alumnos que presenten
necesidades educativas especiales pertenecientes a alguna de las siguientes tipologias
o Discapacidad fisica.
o Discapacidad sensorial (auditiva o visual).
e Trastornos generalizados del desarrollo.
e Trastornos por déficit de atencion.
y precise de alguna adaptacion, tanto metodologica como de adecuacion de los procesos de
evaluacion, el procedimiento a seguir sera el siguiente:
1. Solicitar informacion al Departamento de Orientacidn del centro, acerca de las necesidades
que presenta el alumno segun su informe de evaluacién psicopedagdgica.
2. Facilitar el acceso del alumno al curriculo realizando, en colaboracion con la Direccion y la
Jefatura de Estudios, aquellas modificaciones que sean necesarias en cuanto a necesidades de
-35-
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recursos humanos, distribucion de los espacios, disposicion del aula, equipamientos, recursos
didacticos, métodos de comunicacion alternativa, etc.

3. Determinar las posibles adaptaciones que se le pueden aplicar en metodologia, actividades y
técnicas de evaluacién, siempre que no afecten a la consecucion de los objetivos del
mddulo ni a criterios de evaluacion de los mismos ya que éstos deben ser alcanzados por
todos los alumnos.

4. Proporcionar informacién, orientacion y asesoramiento al alumno y su familia.

5. Involucrar al resto del grupo para facilitar la integracion del alumno en el aula.

6. Tomar las medidas necesarias para garantizar que el alumno tenga acceso a las diferentes
pruebas de evaluacion y sea valorado con los medios apropiados a sus posibilidades y

caracteristicas.

19. ACTIVIDADES DE EV.y RECUPERACION: ALUMNOS CON MODULOS PENDIENTES
DE CURSOS ANTERIORES.

El alumnado con el modulo de EIE pendiente del curso anterior, debera ponerse en contacto con
la profesora del mddulo pendiente de superacién, a fin de recibir el plan de recuperacion
correspondiente.

En dicho plan de recuperacion se haran constar los contenidos y el procedimiento para superar el
modulo, asi como las actividades (en su caso) requeridas para ser valoradas. En el mismo plan se
indicara, del mismo modo, el tipo de pruebas a realizar por el alumno para ser evaluado, asi como las
fechas aproximadas de celebracion.

Se realizarda una prueba escrita que evalle todos los contenidos del mddulo. Esta prueba
consistird en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar, asi como por supuestos practicos
equivalentes a los vistos en clase. Esta prueba sera el Gnico concepto evaluable y para aprobar el
maodulo la nota de la prueba debera ser una calificacion igual o superior a 5 puntos. Para la superacion
del modulo el alumno/a tiene 4 convocatorias ordinarias y 2 extraordinarias.

Asi mismo se le propondran durante el curso actividades de refuerzo relacionados con los

contenidos del médulo de EIE.

-36 -
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20. ACTIVIDADES DE EV. y RECUPERACION: ALUMNOS EN 22 CONVOCATORIA DEL
CURSO.

Alumnos en periodo de evaluacion extraordinaria :Los alumnos que no superaron la
evaluacion ordinaria del modulo y que por tanto deban realizar las actividades de recuperacion del
mismo durante el presente curso, realizaran diversas actividades programadas para cada una de las
Unidades de Trabajo, asi como UNA UNICA PRUEBA OBJETIVA, la cual tendra lugar en el mes de
febrero/marzo , en la fecha que el departamento estime conveniente y versara sobre los contenidos
minimos que son necesarios conocer para la superacion del modulo. Dichas actividades seran
revisadas por la profesora en el periodo o periodos lectivos asignados por Jefatura de Estudios. En

todos los casos se ha de informar al alumno acerca de:

Las actividades a realizar y los periodos de entrega

Las fechas de las pruebas especificas de evaluacion.

Las horas de disponibilidad del profesor/a para consultas por parte del alumno/a.

Los criterios de calificacion.

21. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA y DE LA PRACTICA DOCENTE.
El procedimiento a seguir para evaluar la practica docente se concreta a través de las siguientes
actuaciones:

v" Al menos una vez al trimestre se evaluaran aquellos aspectos relacionados con contenidos,
temporalizacidon, metodologia, recursos utilizados, etc...

v' Trimestralmente, después de cada evaluacién, en funcién de los resultados obtenidos por los

alumnos, se hara una valoracion critica de los criterios de evaluacion y calificacion empleados.

Estas evaluaciones se llevaran a cabo en reunion de departamento, donde el/los profesor/es de

cada mddulo informaran sobre los resultados obtenidos por los alumnos, expondran los problemas

detectados y plantearan, en su caso, las propuestas de modificacion que crean convenientes y que

deberan ser sometidas a la aprobacion del departamento. Las modificaciones que se aprueben se haran

constar en acta.

A final de curso se efectuard una valoracién global que incluird posibles propuestas de mejora
para ser tenidas en cuenta en las programaciones de los cursos siguientes, y que constaran en la

memoria del departamento. Los aspectos a valorar en esta evaluacion final seran:
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v Seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos.

v Idoneidad de la metodologia aplicada.

v Valoracion de los materiales curriculares y didacticos utilizados.
v

Validez de los criterios de evaluacion/calificacion.

-38-
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1. INTRODUCCION.

La Formacion Profesional, en el ambito del sistema educativo, tiene como finalidad la
preparacion de los alumnos para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles una
formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden producirse a
lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y
pacifica. Este proceso constituye la razon de ser del mddulo de Itinerario Personal para la
Empleabilidad I.

Este modulo transversal se concreta a través de esta programacion, donde se plasman de forma
equilibrada los contenidos precisos, para propiciar un conocimiento adecuado sobre:
- laincorporacién del alumnado a la vida activa mediante la insercion en el mercado laboral
- el desarrollo de habilidades y capacidades transversales de orientacion laboral y
emprendimiento
- el estudio de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la

madurez profesional

El presente documento pretende constituir, en definitiva, la programacion didactica del referido
maodulo profesional, en linea con lo marcado por la normativa aplicable que a continuacion se resefia.
No obstante, se debe considerar lo suficientemente abierta y flexible para que el profesor/a responsable
del médulo pueda introducir los cambios que estime necesarios a la vista de los resultados de la
evaluacion inicial del grupo de alumnos en materia de empresa, asi como para dar respuesta a las

diferentes capacidades y estilos de aprendizaje que puedan presentarse entre el alumnado.
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1.1. Normativa aplicable (a la espera de la publicacién y desarrollo de los nuevos Decretos por

la Administracién autonémica)

1. ORDENACION GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacidon Profesional modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

2. TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 55/2013, de 22 de
agosto, por el que se establece el curriculo de este Ciclo Formativo de Grado Superior en Castilla y
Leon.

3. TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL

Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Mecatronica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 56/2013, de 22 de agosto,
por el que se establece el curriculo de este Ciclo Formativo de Grado Superior en Castilla 'y Ledn.

4. TITULO DE TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por el que
se establece el curriculo de este Ciclo Formativo de Grado Medio en Castilla 'y Ledn.

5. TITULO DE TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO.

Real Decreto 1589/2011, de 15 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 37/2015, de 20 de
julio, por el que se establece el curriculo de este ciclo formativo de Grado Medio en Castillay Leon.

6. TITULO DE TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 70/2009, de
24 de septiembre, por el que se establece el curriculo de este ciclo formativo de Grado Medio en

Castillay Ledn
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2.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES y SOCIALES.

2.1. Competencias profesionales, personales y sociales.

El modulo IPE | contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y

sociales:

Gestionar la carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje
y adaptarse a diferentes puestos y situaciones derivadas del cambio econdémico, productivo y
social.

Ejercer sus derechos y obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo a la
normativa, y participar en la vida econdmica, social y cultural de forma activa, critica y
responsable.

Trabajar en seguridad de acuerdo a los principios de prevencion de riesgos laborales y de

proteccién ambiental, de acuerdo a la normativa.

2.2. Relacion con las unidades de competencia del Catalogo Nacional.

IPE | es un mddulo transversal y, por lo tanto, no estd vinculado a ninguna Unidad de

Competencia como si sucede con otros mddulos de estos ciclos.

3.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

3.1. Objetivos generales del Ciclo relacionados con el Mdédulo.

El médulo IPE I, por otra parte, contribuye a alcanzar varios objetivos generales de cada uno de

los ciclos formativos que se imparten en el centro:

1.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo
las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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5. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

4,

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION.

A continuacion, se presentan los resultados de aprendizaje (R.A.) con sus correspondientes

criterios de evaluacion (C.E.) y su respectivo vinculo con las diferentes unidades de trabajo (U.T.).

R.A. 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

C.E. 1.1 Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral

en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

1

C.E.

1.2

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector
privado.

C.E.

1.3

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para
la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mds relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

R.A. 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion de

Riesgos Laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

CE21 %€ ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos

actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

2,3

C.E.

2.2

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

C.E.

24

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

2,6

C.E.

2.5

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

C.E.

2.6

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

C.E.

2.7

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa
u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

C.E.

2.8

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a

4,7
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realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

C.E.2.9

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

R.A. 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAndolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

C.E.3.1 Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi 8
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

C.E.3.2 Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 9,10
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

C.E. 3.3 Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 11
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

C.E. 3.4 Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario 12

C.E.3.5 Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes 13
vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

C.E.3.6 Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora 15
de la calidad de vida de los ciudadanos.

C.E.3.7 Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y 13,15

extincion de la relacion laboral.

R.A. 4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Ud. de Trabajo

C.E. 4.1 Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en 16
el marco de un proceso de autoconocimiento.

C.E. 4.2 Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 1,16
profesional relacionada con el perfil del titulo.

C.E. 4.3 Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el 1
empleo.

C.E. 4.4 Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de 16
un proyecto profesional.

C.E. 4.5 Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo. 16

C.E. 4.6  Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades 16

propias para la insercion profesional.
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C.E. 4.7 Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando 16
competencias, intereses y destrezas personales.

C.E. 4.8 Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 16
profesionalizador.
C.E. 4.9 Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el 16

perfil profesional.

R.A. 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje autéonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

CRITERIOS DE EVALUACION Ud. de Trabajo
C.E.5.1 Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo 1,16

profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

C.E.5.2 Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno 16
laboral.

C.E. 5.3 Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y 16
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

C.E. 5.4 Se ha puesto en prdctica la competencia digital para configurar un entorno 16
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

C.E. 5.5 Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 16
empleabilidad.

C.E.5.6 Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este 16

mejora la empleabilidad.

5. CONTENIDOS BASICOS.
Los contenidos basicos de IPE | que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje antes

sefialados, son:

1. Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

— Eltrabajoy la salud. Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del trabajador.

— ldentificacion y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo

— Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas de la actividad laboral.

—  Marco normativo bésico. Derechos y deberes bésicos de trabajadores y empresarios.

— Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones psicosociales.

— Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los

trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

-7-
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Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencion. Principios y
técnicas de prevencién. Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad. Medidas de
proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccion a colectivos
especificos.

Aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se ubica el
titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion de la
prevencion. Plan de Autoproteccién: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante situaciones de
emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente. Actuacion en

funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

2. El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

Anélisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y automatizacion
en el mercado laboral y en el sector profesional.

Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.

Identificacion de las més relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles profesionales del
titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacién, actitudes y aptitudes requeridas.

Analisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracion publica.

3. La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econémicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.

Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.

Tramitacion digital en el &mbito laboral.
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La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social. Accion protectora: contingencias y principales prestaciones
econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccién por desempleo: situacion legal de desempleo,
prestacidn, subsidio y otras ayudas.

La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de resolucion

de conflictos.

4. El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional, de
intereses y valores. La aceptacién y la autoestima como claves para una mentalidad de crecimiento
personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el proceso del
autoconocimiento.

Autoandlisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.

Reflexién sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacién a los
requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo formativo.
Oportunidades de formacién y educacion en Europa.

Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y objetivos.
Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su elaboracién.
La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en Europa.

5. El aprendizaje autonomo

Creacion de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacion de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web.

Herramientas digitales para crear y organizar informacion y contenidos de aprendizaje.

Red personal de aprendizaje: redes sociales, profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial
y el desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.
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6. CONTENIDOS DEL CURRICULO DE CASTILLAy LEON.

A continuacion, se relacionan los contenidos que han sido fijados por los curriculos de los dos

Ciclos Formativos en el ambito de la comunidad auténoma de Castillay Leon.

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional.

Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Ciclo.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracién de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder a las exigencias
del mercado laboral.

Caracteristicas personales y profesionales méas apreciadas por empresas del sector en Castilla y
Ledn.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El proceso de
seleccion.

Oportunidades de autoempleo.

El proceso de toma de decisiones.

Reconocimiento del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin discriminacion de

cualquier tipo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

Concepto Yy tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.
Equipos de trabajo en las empresas del sector, segin las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Problemas en el funcionamiento de
los equipos y técnicas para su resolucion.

Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Consecuencias de los conflictos.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

La comunicacion como instrumento fundamental para el trabajo en equipo y la negociacion.

Comunicacion asertiva.
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3. Contrato de trabajo:

El Derecho del Trabajo. Normas fundamentales.

Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.

Anaélisis de la relacion laboral individual.

Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo.

Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Valoracién de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales,

entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Caélculo de bases de cotizacién a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un supuesto
sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Caélculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién, a través de
las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y Leodn, de la necesidad de habitos y
actuaciones seguras.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Mapa de riesgos.

Analisis de factores de riesgo.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector.

La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
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Técnicas de evaluacion de riesgos.

Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras

patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:

Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencidon y proteccién individual y colectiva.
Sefializacion de seguridad y salud.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencias.

Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.

Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

/.  CONTENIDOS DISTRIBUIDOS EN UNIDADES DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta los apartados anteriores, se han organizado los contenidos del modulo en las

siguientes unidades de trabajo. A su vez, las unidades de trabajo se agrupan en bloques de contenido.

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

UT.1 La salud y el trabajo.

UT.2 Factores de riesgo Laboral. Condiciones ambientales.

UT.3 Factores de seguridad, ergonémicos y psicosociales.

UT.4 Gestion de la prevencién.
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UT 5 Medidas de prevencion y proteccion.
UT 6 Primeros auxilios.

BLOQUE LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES:

UT.7 El derecho del trabajo.

UT.8 El contrato de trabajo.

UT.9 Modalidades de contratacion laboral.

UT.10 La jornada laboral y su retribucion.

UT.11 El salario. Recibo de salarios: la nébmina.

UT.12 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
UT.13 Participacion de los trabajadores en la empresa.

UT. 14 La Seguridad Social.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL:

UT .15 Orientacion laboral.

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS:
UT. 16 Equipos de trabajo.

UT. 17 Conflicto y negociacion.

8. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.
En el propio curriculo del médulo se han presupuestado 102 horas anuales para el desarrollo de
los contenidos previstos, a impartir durante los tres trimestres del curso, a razén de 3 horas semanales.
En funcion de las caracteristicas del alumnado matriculado y de las circunstancias que puedan

presentarse, nos proponemos la siguiente temporalizacion:
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PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

TIEMPO ESTIMADO
CONTENIDOS HORAS SEMANALES
UT.1 LA SALUD Y EL TRABAJO. 4
UT.2 FACTORES DE RIESGO LABORAL. CONDICIONES |
AMBIENTALES
UT.3 FACTORES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y |5
PSICOSOCIALES
UT.4 FACTORES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y | 6
PSICOSOCIALES
UT.5 FACTORES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y |7
PSICOSOCIALES
UT.6 FACTORES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y | 8
PSICOSOCIALES
UT.7 EL DERECHO DEL TRABAJO. 7
UT. 8 EL CONTRATO DE TRABAJO. 5
UT. 9 MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL 8
UT.10 LA JORNADA LABORAL Y SU RETRIBUCION. 8
UT.12 EL SALARIO. RECIBO DE SALARIOS: LANOMINA | 9
UT.13 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION | 8
DEL CONTRATO DE TRABAJO.
UT.14 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA | 5
EMPRESA.
UT. 15 LA SEGURIDAD SOCIAL. 9
UT.16. EL PROCESO DE AUTOORIENTACION E |6
INSERCION PROFESIONAL
TOTAL :102 HORAS
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TEMAS TRANSVERSALES
Los objetivos del modulo IPE | propician el tratamiento de los siguientes temas transversales:

- Educacion moral y civica y para la paz (fomento de un espiritu de colaboracién y respeto hacia
los demas).

- Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos (fomentando y educando al
alumnado en un trato igualitario entre hombres y mujeres tanto en la eleccién del puesto de
trabajo como en la orientacion e insercion profesional, asi como en sus relaciones dentro de la

empresa y en el equipo de trabajo).

9. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS y METODOLOGIA.

La metodologia del médulo de IPE I tiene un doble punto de partida segin la normativa aplicable
al mddulo: el alumnado debe ser un elemento activo en el proceso de aprendizaje y ello para adquirir
una vision global de la actividad profesional a la que va encaminado. Es fundamental que los
conocimientos que adquiera el alumnado partan de lo que ellos ya conocen. A partir de ahi, se iran

ampliando los conocimientos, siguiendo el método constructivista o significativo.

Por tanto, los métodos de ensefianza-aprendizaje van a tener que ser variados, flexibles y
adaptados a la realidad del grupo-clase y al tipo de contenidos que, en cada momento, se vayan a
trabajar. No obstante, si se parte de unos principios metodol6gicos que inspiraran toda la practica

docente:

El alumno/a es un sujeto activo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se debe partir del nivel de desarrollo del alumnado y sus conocimientos.
Se debe propiciar la adquisicion de aprendizajes significativos.

Se debe favorecer el desarrollo integral del alumno.

Hay que tener como referencia la inminente incorporacion del alumno/a al mercado laboral.

o a k~ w e

Es necesaria la coordinacién con otros profesores o departamentos vinculados al ciclo
formativo.

7. Se debe partir de situaciones-problema con aprendizajes contextualizados y vinculadas a la
realidad.

8. Se debe adoptar un enfoque globalizador.
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9. Hay que adoptar agrupamientos flexibles y técnicas de trabajo cooperativo.
10. Se utilizaran las TIC.

Dentro de la organizacion del trabajo se combinaran distintas estrategias metodoldgicas,
dependiendo del momento y del contexto. Se podrén utilizar elementos propios de algunas de las
metodologias activas (aprendizaje basado en problemas o en proyectos, aprendizaje cooperativo), en
las que el alumnof/a es el factor central, y también una metodologia mas tradicional, expositiva. Unas
y otras presentan ventajas e inconvenientes, pero un uso flexible y adaptativo de las mismas, en
funcion de cada tipo de contenidos y de los resultados de aprendizaje perseguidos, ofrece mayores

herramientas y posibilidades de éxito.

La labor del docente sigue siendo fundamental porque el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
dos vertientes que deben integrarse dia a dia en el aula. ElI alumnado adquirird aprendizajes
significativos si el docente es capaz de organizar los contenidos de forma ldgica y coherente,
sabiéndolos relacionar entre si, vinculandolos con otras disciplinas y fomenta la participacion y la

motivacion del alumnado.

Los Reales Decretos de los Titulos indican que las lineas de actuacion en el proceso de

enseflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

1. El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente al sector especifico de cada Titulo

2. La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

3. Lapreparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

4. La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, el manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y la lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

5. La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

6. EIl analisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, que le permita la evaluaciéon de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita
colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la

elaboracidn de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.
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Estas orientaciones se deben tener en cuenta a la hora de elaborar las actividades de desarrollo de cada

unidad de trabajo.

10. ACTIVIDADES PREVISTAS CON LOS ALUMNOS.

Estas orientaciones se deben tener en cuenta a la hora de elaborar las diferentes actividades de

desarrollo de cada unidad de trabajo.
Actividades de ensefianza-aprendizaje:

La consecucion de los objetivos propuestos, teniendo en cuenta los contenidos en que hemos
secuenciado el médulo y de acuerdo con los principios y recursos metodolégicos que hemos apuntado
se llevara a cabo mediante el desarrollo de una serie de actividades tanto individuales como grupales.
En funcion de la marcha de cada unidad de trabajo utilizaremos algunas o todas las que se prevén a

continuacion:

a) Actividades de iniciacion-motivacion. Van a permitir lograr dos objetivos. Por una parte,

conocer el punto de partida de los conocimientos del alumnado, que permitira que el aprendizaje sea
significativo; pero también favorecer la motivacion por el aprendizaje, partiendo de sus intereses y su
propia experiencia. Partiremos de la exposicion, visionado o lectura de un caso real vinculado al

sector y un posterior debate en gran grupo.

b) Actividades de desarrollo y consolidacion. Permiten que el alumnado entre en contacto con los

contenidos especificos de cada unidad de trabajo y permiten al alumno/a asimilarlos y relacionarlos
entre si. Se propondra al alumnado la resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos
integradores. En la parte tedrica de los contenidos se presentan de forma esquematica los conceptos
mas importantes sobre cada apartado. También se incluyen algunos contenidos en forma de “Fijate” o
de “Busca en la web”, a fin de completar los contenidos. En la parte practica realizaremos distintos

tipos de actividades:

- Casos précticos sobre los contenidos.

- Noticias de prensa o de la web que permitan profundizar los aspectos tedricos a través de
ejemplos reales del mundo de las empresas o bien a través de noticias que inviten a la reflexion.
En funcion de la madurez del grupo de alumnos, de grado medio o superior, la profesora podra

elegir mejor unas noticias u otras.
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- Casos précticos para resolver por los alumnos.

- Un test de repaso de conceptos, donde se repasan los conceptos basicos vistos en el tema.

c) Actividades de ampliacion. Destinadas a aquellos alumnos/as que tienen un ritmo de

aprendizaje mas rapido que el resto 0 que, por su experiencia previa, son capaces de alcanzar mas
rapido los resultados de aprendizaje. En caso de ser aconsejables, se propondran a este alumnado
determinadas lecturas, como noticias en prensa especializada o articulos académicos breves, para su

posterior comentario.

d) Actividades de refuerzo. Destinadas a aquellos alumnos/as con un ritmo mas lento de

aprendizaje. A través de este tipo de actividades se buscara reforzar el aprendizaje de los contenidos
bésicos, planteando actividades de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos. En este
caso se pueden utilizar ejercicios de relacion, elaboracion de esquemas y cuadros conceptuales,
cuestionarios tipo test o de preguntas cortas, problemas sencillos, bien recogidos del manual del

maodulo o bien seleccionados por la profesora.

e) Actividades de evaluacion. Destinadas a comprobar la evolucion de los conocimientos y el

grado de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion. Seran de diverso tipo en funcion de los contenidos y de los criterios de evaluacion, pero
fundamentalmente: pruebas escritas y/u orales de conocimientos y que permitan comprobar el grado
de adquisicion de los procedimientos, elaboracion y exposicion de proyectos y/o trabajos de

investigacion, solucion de casos préacticos.

f) Actividades de recuperacion. Dirigidas a aquellos alumnos/as que no alcancen los resultados de

aprendizaje establecidos. Incluiran la exposicion de los contenidos basicos, la elaboracion de
esquemas y mapas conceptuales de cada unidad, la realizacién de trabajos individuales y la solucion

de supuestos préacticos.

COORDINACION CON OTROS MODULOS PROFESIONALES.

Dado que los contenidos del médulo de IPE | en los Ciclos Formativos de Administracion se
solapan con algunos contenidos del mddulo de Recursos Humanos, los profesores responsables de
uno y otro modulo se coordinaran a lo largo del curso para no resultar repetitivos en sus explicaciones
y, si fuera necesario, alterar el orden en que puedan ser vistos para no condicionar el desarrollo y

avance de los alumnos.
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12. CRITERIOS DE EVALUACION y CALIFICACION EN EV. CONTINUA.
12.1. Criterios de evaluacion / minimos exigibles.
Los criterios de evaluacion son los indicadores de los aprendizajes que debe conseguir el
alumno y por lo tanto sirven de referencia para evaluar las capacidades que ha adquirido.
Los minimos exigibles son aquellos criterios de evaluacion que se consideran basicos para
que el alumno alcance una evaluacion positiva en la asignatura.
Los conocimientos y resultados de aprendizaje necesarios para alcanzar la evaluacion

positiva en este modulo (desarrollados anteriormente) son los siguientes:

RESULTADO DE APENDIZAJE PESO

R.A. 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo 5 00%

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. At
R.A. 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en

Prevencion de Riesgos Laborales. 45,00%
R.A. 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena

identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden 40.00%

) (]

presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

R.A. 4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional en base al andlisis de | 5,00%
las competencias, intereses y destrezas personales.

R.A.5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente | 5,00%
con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

Para trabajar los 5 resultados de aprendizaje se utilizan los contenidos establecidos en las 16
unidades de trabajo ya sefialadas en apartados anteriores. Cada unidad contribuye a los resultados de

aprendizaje como se expresa en la tabla siguiente:
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RA.1

R.A. 2

R.A.3

R.A. 4

R.A.5

U.T.

N°1.

X

X

U.T.

NO2.

U.T.

N°3.

Uu.T.

N4,

U.T.

NO5.

Uu.T.

N°6.

U.T.

N°7.

X XXX X | X

U.T.

N°8.

X

U.T.

N°9.

U.T.

N°10.

Uu.T.

N°11.

U.T.

N°12.

Uu.T.

N°13.

X

U.T.

N°14.

U.T.

N°15.

XX [ [ |[X

Uu.T.

N°16.

PESO

5%

45%

40%

5%

5%

La evaluacion del aprendizaje del alumnado tendra un carécter continuo, por lo que se realizaré a lo

largo de todo el desarrollo del médulo. Esta evaluacion continua se llevaré a cabo en tres fases:

1. Fase inicial o diagnostica: para identificar la situacion inicial del alumnado en relacion con los

sirvan para evaluar las distintas habilidades y actitudes.

objetivos que se pretenden alcanzar, sus conocimientos previos, sus motivaciones, etc. Las técnicas
a aplicar serén principalmente la observacion, las preguntas cortas sobre un tema, los cuestionarios

y la realizacién de algunas actividades que no requieran del desarrollo de contenidos especificos y

2. Fase continua y formativa: Tras el punto inicial se procede a estudiar e interpretar todos aquellos

orales con los alumnos y alumnas.

datos e informaciones que permitan entender y valorar la evolucion experimentada en los
esquemas de conocimiento del alumnado, de una manera continua y diferenciada. Esta fase es
fundamental para redirigir el proceso cuando ocurran desviaciones inesperadas o se adviertan
insuficiencias. Las técnicas en esta fase seran el seguimiento y registro de las actividades de

desarrollo y consolidacién, asi como la observacion dentro y fuera del aula y los intercambios

Fase final o sumativa: Determina los resultados al término de todo el proceso (trimestres y curso).
Se emplearan técnicas mas objetivas, principalmente examenes que evallen conocimientos,

aptitudes y destrezas. Se propone inicialmente un examen por evaluacion, aunque la flexibilidad
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metodologica permite la realizacion de al menos una prueba mas por evaluacion si se considera

necesario.

Por otra parte, cabe decir que, ademéas de continua, la evaluacion ha de ser sistematica (basada en
principios regulares), individualizada (adaptada a distintas necesidades y potenciales) y flexible (se

emplearan los mejores instrumentos y técnicas para cada caso).

12.2. Criterios de calificacion.
12.2.1. Instrumentos y criterios de calificacion.

La evaluacién serd continua a lo largo de todo el curso, lo que implicara un seguimiento del
progreso del alumno/a a través de diferentes tipos de prueba que, valoradas segun los criterios que a
continuacion se sefialan, conduciran a la calificacion global del médulo:

La evaluacién serd continua a lo largo de todo el curso, lo que implicara un seguimiento del
progreso del alumno/a a través de diferentes tipos de prueba que, valoradas segun los criterios que a

continuacion se sefialan, conduciran a la calificacion global del médulo:
La calificacion del modulo se expresara del 1 al 10, aplicando los siguientes porcentajes:

- 60%: Pruebas objetivas de conocimientos, escritas, tedricas o préacticas. Estas constaran de dos
partes, una tipo test y las otras preguntas cortas y ejercicios. Sélo se hallard la media cuando cada
parte esté aprobada de forma independiente entre si. Este criterio se aplicara igualmente a la hora

de calcular la media de cada evaluacion. Estas pruebas se valoraran de 1 a 6 puntos.

Se realizara, como criterio general, una prueba escrita al final de cada evaluacion, aunque puede
ampliarse a dos 0 mas si se considera necesario segun la naturaleza de la materia y las caracteristicas
del grupo. En el caso de que en una evaluacion se realice mas de un examen, para obtener la
calificacion se hara la media de todos los efectuados, siendo necesario para ello que en cada uno se
tenga una nota igual o superior a 5, de manera que, en otro caso, no se hace media y no se superaria la

evaluacion, aungue el otro u otros examenes estuviesen aprobados.

- 30%: actividades y trabajos que se requieran. Se tendra en cuenta especialmente el
cumplimiento de los plazos de entrega y la presentacion de los mismos. Estas pruebas se

valoraran de 1 a 3 puntos.

-21 -



1 5

PROGRAMACION DIDACTICA: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | 2024 - 2025

Ppto. Formaeién g Origntacidn laboral

Se podrén realizar ejercicios y casos précticos que habran de ser entregados a la profesora. Dentro de

este apartado podemos considerar:

* Estudio y resolucion de casos o supuestos practicos y trabajos propuestos sobre situaciones reales
aplicables al modulo: anélisis de situaciones relacionadas con los contenidos conceptuales en las que

el alumno/a debe aportar una solucion practica.

» La realizacion de comentarios de texto, resimenes, ejercicios y actividades que deberan

presentarse en la forma y plazos establecidos.

» Comentarios de cada actividad extraescolar y complementaria que se realice: sesiones, jornadas,
charlas de diferentes organismos, empresas y entidades, fundamentalmente del entorno y en directa

relacion con el perfil profesional.

- 10%: observacion directa en el aula: al considerarse que las actitudes y valores profesionales se
presuponen inherentes a las personas adultas y futuras profesionales, se valoraran Unicamente los
comportamientos positivos destacables por su mejoria o superacién, resultando su ausencia una

posible evaluacion negativa, segun los siguientes criterios actitudinales:

e Es responsable en cuanto al cumplimiento de normas, puntualidad, orden y limpieza personal,
cuidado del material y del espacio en el aula.

¢ Realiza un seguimiento adecuado y constante de los contenidos, del cuaderno de clase y de los
trabajos encomendados en los diferentes modulos, entregandolos con pulcritud y puntualidad.

e Es tolerante hacia las opiniones de los demas, se expresa con asertividad y colabora en la
resolucion de conflictos que puedan surgir en las relaciones personales y sociales.

e Muestra respeto por si mismo, por sus compaferos/as y por todo el personal del centro,
ejecutando las decisiones del equipo de trabajo de forma activa.

e Cumple las tareas encomendadas con rigor y flexibilidad.

Estos aspectos supondran 1 punto en la nota de cada evaluacion y solo se aplicara siempre y

cuando las pruebas objetivas estén aprobadas.

Cada evaluacién se considerara aprobada cuando de la aplicacion de los anteriores criterios
resulte una calificacion igual o superior a 5 puntos. La calificacion final del Médulo sera la media

ponderada de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.
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Calificacion de los trabajos escritos.

Todos aquellos trabajos que se deban presentar por escrito al profesorado del modulo deberan

respetar los siguientes criterios, que seran evaluables:

e Elaboracién propia, puntuandose con 0 puntos aquellos trabajos que resulten idénticos total o
parcialmente cuando no correspondan a la solucion de ejercicios de calculo y resultado
(ndéminas, finiquitos, prestaciones de la Seguridad Social).

e Estructuracion del documento atendiendo a los criterios sefialado por el profesorado,
incluyendo portada, indice y bibliografia cuando asi se solicite.

e Respeto al formato indicado por el profesorado: a mano o utilizando procesador de textos.

e Utilizacién de recursos tipograficos adecuados: paginacion, sangria, espaciado entre parrafos,
formato, fuente y tamario de letra.

e Utilizacion adecuada de fuentes y citas, valorandose negativamente la copia sin citar.

e Uso de ilustraciones relacionadas con el texto, cuando se necesario, de forma clara y ordenada.

e Uso correcto del lenguaje y la ortografia, penalizandose los errores sintacticos, gramaticales y

ortograficos.

Calificacion de las exposiciones orales: Todas aquellas actividades que impliquen una exposicion
oral por parte del alumnado deberan respetar los siguientes criterios, que seran evaluables:

e Prepara la presentacion y la sala.

e Se comporta de forma relajada y tranquila durante la exposicion.

e Conoce y maneja los contenidos expuestos: claridad, originalidad, capacidad de sintesis,
ejemplificacion.

e Utiliza adecuadamente recursos expresivos y del lenguaje no verbal.

e Interactia correctamente con el resto del grupo: control del grupo, apelacion, refuerzos.

e Controla el tiempo de exposicion

e Utiliza las TIC u otros materiales como apoyo.

e Atiende dudas y preguntas finales.

Calificacion del trabajo en equipo: las actividades en equipo se calificaran en funcion de los

siguientes criterios:

e Asiste puntualmente a las reuniones que se realicen.
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e Planificay organiza su trabajo.

e Participa activamente en el equipo.

e Resuelve de manera positiva para todos los posibles conflictos que pudieran surgir en el
equipo.

e Propone soluciones originales pero realistas.

e Cumple en la entrega de sus tareas puntualmente.

e Colaboraen la elaboracion de materiales necesarios para el equipo.

e Respeta al resto de miembros del equipo.

AUSENCIA A UN EXAMEN o PREGUNTA EN CLASE: La falta de asistencia a los
examenes no genera derecho a la repeticion de la prueba, salvo que se trate de la tltima prueba de la
evaluacion y la falta esté justificada. Si el alumno/a faltard injustificadamente tendrd derecho a

presentarse al examen de recuperacion.

Se podran admitir, a juicio del profesor/a de la materia y del tutor del grupo, aquellos justificantes
que, no habiendo sido expedidos por un organismo oficial, expresen razones de fuerza mayor, tales
como fallecimiento de un familiar, etc., siempre que estos hayan sido validamente expedidos. En
ningin caso se aceptaran justificantes del tipo “porque se quedd dormido”, “porque le dolia la

cabeza”, o andlogos.

12.2.2. Calificacion de la evaluacion final.

En este apartado, nos remitimos a los criterios y medios ya citados en el anterior, aclarando que:

a) Si la nota media de las tres evaluaciones estd comprendida entre 5,1 y 5,5 figurara en el boletin

la calificacion de 5.

b) Si la nota media de las tres evaluaciones estd comprendida entre 5,6y 5,9 figuraraen el

boletin la calificacion de 6. Este criterio se aplicara en las sucesivas notas

12.2.3. Plan de recuperacion.

Se prevé la realizacidn de una recuperacion de cada evaluacion durante el mes inmediatamente
posterior a la misma, salvo en el caso de la 32 evaluacion, que unicamente se podra recuperar en el
examen de recuperacion global de junio. En mayo y junio se realizaran examenes de recuperacion

del mddulo con los criterios que se sefialan mas adelante.
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a) Recuperaciones durante el curso. Los alumnos tendran derecho a una recuperacion de las
pruebas suspensas por cada evaluacion. En el caso de la 32 evaluacion, ésta Unicamente se podra
recuperar en el examen de recuperacion de junio en convocatoria ordinaria. En junio en
convocatoria extraordinaria, se realizardn exdmenes de recuperacion del médulo con los criterios

que se sefialan mas adelante.

Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion de trabajos

puntuables.

- Prueba escrita: se realizara una prueba escrita con preguntas cortas, de desarrollo y/o tipo test, asi
como ejercicios practicos relativos a los contenidos basicos de la evaluacion.

- Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacion, el profesor hara entrega al alumnado
suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya entrega sera obligatoria dos dias antes del
examen de recuperacion. Igualmente indicara a cada alumno/a las partes de la evaluacion que debe
examinar. La falta de entrega de las actividades obligatorias en el plazo sefialado implicara la
imposibilidad de realizar la prueba de recuperacion y su realizacion en la prueba de febrero-marzo.

Para aprobar la evaluacién sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

b) Examen de recuperacion 1 2valuacion ordinaria. Segun el calendario de fin de curso, este
examen serd realizado por los alumnos/as que no hayan superado o recuperado alguna o todas las
evaluaciones del curso. La prueba distinguirda con claridad las preguntas relativas a cada
evaluacion, y cada alumno/a debera realizar la parte correspondiente a la/s evaluacién/es que tenga
que recuperar. Se considerara que la prueba se ha superado cuando alcance 5 puntos en la misma.

c) Examen de recuperacion extraordinaria. Este examen sera realizado por el alumnado (junio)
que no haya superado la prueba de recuperacion de junio. Sera el Unico concepto evaluable y sus
contenidos estaran organizados por evaluaciones, aunque el alumnado debera realizar la prueba

completa. Para superar el examen se debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

12.3. Criterios de correccion.
En cada prueba o actividad, se especificara al comienzo por escrito, el valor de cada cuestion o
ejercicio y la forma de proceder en caso de no contestar adecuadamente (especialmente en las

preguntas tipo test). Ademas, se prestara especial atencion a las faltas de ortografia.

-25-



1 5

Ppto. Formaeién g Origntacidn laboral

PROGRAMACION DIDACTICA: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | 2024 - 2025

12.4. Revision de las pruebas realizadas.

La revision de las pruebas se realizara en la fecha y hora acordada con el alumnado en el aula de

referencia del médulo. El plazo de revision sera como maximo de 1 semana desde el conocimiento

de la nota.

12.5. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones trimestrales.

La ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y

la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en

la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que, de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, todos los alumnos tienen

derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar o0 en
las excepcionales, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podréa ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad, por sus padres o tutores legales.

Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso
escolar o en las excepcionales se deberan basar en alguno de los siguientes motivos:

Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los contenidos del
modulo profesional sometido a evaluacion o al nivel previsto por la programacion.

No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los contenidos o los
criterios de evaluacidn recogidos en la programacion didactica.

Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a lo
sefialado en la programacion didactica.

Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos en la programacion
didactica para la superacién de los modulos.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las

decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las

excepcionales, seran los siguientes:
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PLAZOS RECLAMACION FINAL DE CURSO Y EXCEPCIONALES
PLAZOS ACTUACIONES QUIEN ACTUA
Entrega de notas Tutor
2 dias Plazo para reclamar al director Alumno
3 dias (desde la Reunidn departamento Dpto.
reclamacion) Comunicacion del director al alumno Director
3 dias Plazo para reclamar al director Alumno
Revision por direccion provincial
2 dias Enviar expediente de reclamacion Director
(desde que presento A la direccion provincial
la reclamacion)
15 dias Revision por direccion provincial Director
(desde que recibe reclamacién) | Comunicacion al centro Provincial
Comunicacion al interesado Director
Recurso alzada Alumno
Ante delegado territorial

Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (primera y segunda) se

aplicara lo establecido en el articulo 25 de la ORDEN EDU 2169/2008 que regula el proceso de

evaluacion en la Formacion Profesional (ya que la orden de evaluacién que regula la nueva FP no ha

sido publicada a fecha de la realizacion de esta programacion).

13. CRITERIOS DE RECUPERACION EN EV. CONTINUA.

Se considerara perdida la evaluacion continua cuando se alcance el 10% de faltas en el médulo

sin justificar. En este modulo de 102 horas implica reunir 10 faltas sin justificar. La perdida de

evaluacion continua conllevara la pérdida del derecho a las pruebas de evaluacion que a lo largo del

curso se realicen, pudiendo Unicamente examinarse de la totalidad de los contenidos del médulo en

junio.
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14. PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion del alumno/a tendré un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo
el proceso formativo. Este proceso de evaluacion requiere la regular asistencia del alumno/a a las
clases, asi como la participacion a través de la realizacion de las diferentes actividades que se
propongan. Debido al caracter presencial de nuestra oferta educativa, es causa que imposibilita aplicar
la evaluacion continua que el alumno/a falte, de forma injustificada, al 10% o mas de las horas
lectivas 0 que no presente al menos, el 80% de las actividades requeridas a lo largo del curso, en
tiempo y forma estipulados por el profesor/a.

No entraran en este computo las ausencias que se justifiquen documentalmente por medio de:
partes médicos, asistencia a examenes oficiales o trdmites administrativos personalisimos,
participacion en procesos de seleccion, citaciones judiciales u otros de caracter similar. No se
admitiran como justificantes documentos firmados por padres o familiares, ni tampoco cuestiones
laborales distintas a las ya citadas. Los casos excepcionales se trataran de forma individualizada con
el resto del equipo docente.

Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo maximo de una semana desde la
reincorporacion del alumno/a al centro y se considerardn acumulativas y, en su caso (cuando el
motivo de la no presentacion de una tarea dentro de plazo se deba a una ausencia 0 motivo
debidamente justificado), las tareas deberan ser entregadas en la sesidn siguiente a la de incorporacion
del alumno a clase tras su ausencia.

La comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua se realizard del siguiente
modo:

e EIl primer aviso se enviara cuando las faltas sin justificar alcancen el 5% de la carga lectiva del
modulo o falten por entregar 2 actividades tras haberse superado su plazo de entrega.

e El segundo aviso, y por tanto la comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, cuando las ausencias no justificadas alcancen el 10% de las horas lectivas o el alumno/a

acumule 4 actividades sin haber entregado dentro del plazo de entrega.

14.1. Procedimiento para evaluar a los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion

continua.

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacién continua no perdera el derecho de asistencia a
clase, unicamente resultara privado del derecho a ser evaluado trimestralmente, manteniendo sus

opciones de superar los modulos en la evaluacion final, en la que deberad presentarse a una unica
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prueba escrita que versara sobre la totalidad de los contenidos del médulo. Esta prueba consistird
en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar, asi como por supuestos practicos equivalentes a los
vistos en clase. Esta prueba sera el Gnico concepto evaluable. En la prueba final los contenidos estaran
divididos por evaluaciones y el alumno/a debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos
en cada una de las evaluaciones para aprobar el modulo. La prueba tomard como referencia los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mddulo establecidos en los
Decretos de Titulo y desarrollados en la Programacion Didactica. EI alumno que haya perdido la
evaluacion continua deberd realizar todas las tareas propuestas durante el curso, su entrega sera

obligatoria.

15. RECURSOS DIDACTICOS.
- Apuntes elaborados por la profesora.
- Libros de texto de alguna de las editoriales usuales en la edicion de manuales de texto.
- Revistas y periodicos variados.

- Legislacion laboral basica: Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social y Ley

de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Guia Laboral del Ministerio de Trabajo.
- Convenios Colectivos de los sectores laborales correspondientes a las Familias Profesionales.
- Videos sobre prevencion de riesgos laborales.
- Pizarra
- Proyector
- Ordenador, Internet.

- Actividades complementarias y extraescolares, si hay disponibilidad horaria y en colaboracion con

otros modulos y ciclos.

- Lectura comprensiva de diversos articulos en materia de prevencion de riesgos, laborales y de
busqueda de trabajo (ofertas de empleo), asi como del B.O.E y del B.O.C.Y.L para que los
alumnos se vayan familiarizando en la basqueda de estos documentos y de uso de terminologia

especifica. (dentro del Plan de Fomento de la Lectura).

- Plataformas Moodle y Teams.
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16

17.

18

. USO DE LAS TIC’S EN EL AULA.

A lo largo del desarrollo del médulo se utilizardn diferentes herramientas que pueden ser
consideradas dentro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

De modo general, con vistas a la busqueda de informacion de caracter especialmente normativo
(legislacion laboral) se utilizara la red INTERNET. Con carécter especifico, se emplearan el Office
365.

Ademas, como herramientas complementarias se utilizaran el correo electronico (cada alumno/a
dispone de una cuenta en el portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn), de la herramienta

Microsoft Teams y del Aula Virtual (Moodle).

Asi mismo, se utilizaran aplicaciones informaticas que las administraciones publicas pongan al

servicio de los ciudadanos con el fin de liquidar sus tributos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES.
Se propondran las siguientes actividades que se realizaran en el propio centro (siempre que por
calendario se puedan llevar a cabo):
- Charla de orientacion propuesta por UGT

- Charla de primeros auxilios

. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
18.1. Composicion del alumnado.
Las diferencias méas relevantes entre los alumnos/as estaran relacionadas con su capacidad y
ritmo de trabajo, habilidades, destrezas, e incluso con el gusto por los estudios que, en algunos casos,

esta directamente relacionado con su edad.

También es importante la situacion personal de algunos alumnos/as, que tienen responsabilidades

laborales y/o familiares que pueden influir de forma notable en su rendimiento.

En el grupo también pueden existir alumnos repetidores que, por lo general, no cursan todos los
modulos.
18.2. Instrumentos para la atencion a la diversidad.
Resulta imprescindible fomentar el desarrollo intelectual de cada individuo, dando respuesta a las
necesidades educativas de cada uno y aplicando distintos criterios cuando sea necesario. En este

sentido debe respetarse la diversidad de la clase desarrollando una actitud positiva hacia la misma y
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observandola en el trabajo diario, efectuando un seguimiento cercano y constante. S6lo asi podran
tomarse las medidas oportunas, ya sean permanentes o temporales y atender a problemas
socioculturales, familiares, condicionantes personales (superdotacion, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, asi como trastornos graves de conducta), o circunstancias vitales como la inmigracion que

pueden ocasionar lagunas en el proceso educativo.

No caben en esta etapa educativa las adaptaciones curriculares significativas que si se
contemplan para otras etapas, sino Unicamente adaptaciones metodoldgicas y procesos de

evaluacion adaptados a las mismas.

Como medidas generales de atencion a la diversidad, basadas en la adaptacion metodoldgica, se

plantean:

1. Prever y ofrecer actividades de aprendizaje variadas que permitan distintas vias o0 modalidades de
aprendizaje, posibilidad de eleccion de unas frente a otras, y que presenten distintos grados de
dificultad.

2. Emplear procedimientos de evaluacion inicial (para ciclos, cursos o unidades didacticas o de
trabajo) a fin de conocer la situacion de partida de cada alumno.

3. Aportar recursos y materiales didacticos diversos.

4. Ofrecer al alumnado distintas actividades de ampliacion y refuerzo, contempladas en la
metodologia de esta programacion.

5. Intercalar actividades sencillas a fin de que el éxito esté asegurado, lo que resulta motivador.

6. Ofrecer temas variados y de distinto interés en aspectos socioculturales, transversales e
interdisciplinares que fomenten la motivacién, la participacion y el intercambio de experiencias,
ideas y pensamientos.

7. Promover una vision individual del progreso. Haciéndolos conscientes de sus actitudes vy
habilidades particulares, ofreciéndoles ayuda en caso necesario y animandolos siempre que lo
hagan bien. Centrando asi la atencion en los éxitos y no en los errores.

8. Realizar un seguimiento constante y cercano. Dedicando atencion especial en clase, pero también
fuera del aula.

9. Abordar la programacion con flexibilidad, tanto en lo relativo a la temporalizacion como a la

metodologia para adaptarse a las diferentes necesidades.
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10. En caso necesario alterar la disposicion dentro del aula, ya sea de forma temporal o permanente
para trabajar en colaboracion con otros alumnos o alumnas (distintas formas de agrupamiento) o

para estar mas cerca del profesor o de algun recurso dentro del aula, como la pizarra, por ejemplo.
En la aplicacion de medidas concretas de atencion a la diversidad se atenderd a las siguientes pautas:

a) Alumnado con experiencia profesional previa: se propone la realizacion de actividades que
permitan vincular los aprendizajes obtenidos en su practica laboral con los resultados de aprendizaje
del modulo, asi como aprovechar su experiencia para la motivacion y el desarrollo de actitudes por

parte del resto del alumnado.

b) Alumnado con discapacidades fisicas o sensoriales: se propone la realizacién de adaptaciones
en los recursos didacticos, en las actividades de ensefianza-aprendizaje, en la evaluacion y la forma de
organizar el aula. También se buscara introducir vias de cooperacion y ayuda mutua de y hacia el

resto de alumnos y alumnas.

¢) Alumnado con dificultades por desconocimiento del idioma: Se le prestara una atencion

individualizada y se flexibilizara el tiempo y el modo en las pruebas escritas.

Actividades de refuerzo:
Estaran dirigidas a aquellos alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea mas lento y pretenderan
facilitar el desarrollo de sus capacidades y potenciar la motivacion por el estudio.
a) Contenidos que deben recuperarse o reforzarse.
A continuacidn, se trataran los contenidos basicos que permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje antes sefialados. Se debe destinar un minimo de 50 horas lectivas al tratamiento de
estos contenidos basicos. (Un 55% del total de la asignacion horaria debe estar destinada al

tratamiento de estos contenidos basicos).
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- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Educacién Infantil.

- La Formacion Profesional para el empleo.
- Andlisis de los intereses y aptitudes personales para la carrera profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Educacién
Infantil.

- Definicion y analisis del sector profesional del Titulo de Técnico Superior en E.I.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

BLOQUE 2: GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion, frente al trabajo individual.

- Equipos formales y no formales segun las funciones que desempefian.
- La participacion en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. Métodos para la resolucion o supresiéon del
conflicto: mediacion, conciliacién y arbitraje.

BLOQUE 3: CONTRATO DE TRABAJO.

- El derecho del trabajo.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional relacionado.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

BLOQUE 4: SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- situaciones protegibles en la proteccion por desempleo
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- Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la educacion infantil.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

BLOQUE 6: PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos
especificos.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en un centro de educacion infantil formal y no formal.

BLOQUE 7: APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION.

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

b) Explicitacién del modo como se va a llevar a cabo el proceso de recuperacion o refuerzo.

Se realizarén actividades de refuerzo. Destinadas a aquellos alumnos/as con un ritmo mas lento de
aprendizaje. A través de este tipo de actividades se buscara reforzar el aprendizaje de los contenidos
basicos, planteando actividades de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos. En este
caso se pueden utilizar ejercicios de relacion, elaboracion de esquemas y cuadros conceptuales,
cuestionarios tipo test o de preguntas cortas, problemas sencillos, bien recogidos del manual del

maodulo o bien seleccionados por la profesora.

¢) Indicacion de como se realizara la evaluacion.
- Realizacion de ejercicios: A medida que tienen lugar las explicaciones se iran realizando los
gjercicios y actividades de comprobacion y consolidacion propuestos en el libro de texto,
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preferentemente por escrito en el cuaderno del alumno, para asi desarrollar ejercitar la expresion y el

cuidado de las formas

- Trabajos en grupo: En los ejercicios y actividades de cada unidad se procurard dar un caracter

colectivo a la realizacion de algunos de ellos para favorecer la comunicacion, el didlogo y el espiritu

de trabajo en equipo.

- Exdmenes: Se prevé la realizacion de una recuperacion de cada evaluacion durante el mes
inmediatamente posterior a la misma, salvo en el caso de la 32 evaluacién, que Unicamente se podra
recuperar en el examen de recuperacion global de junio. En mayo y junio, se realizaran exdmenes de
recuperacion del médulo con los criterios que se sefialan mas adelante.

- Recuperaciones durante el curso. Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba

escrita y presentacion de trabajos puntuables.

a) Prueba escrita: se realizard una prueba escrita con preguntas cortas, de desarrollo y/o tipo test, asi
como ejercicios practicos relativos a los contenidos basicos de la evaluacion.

b) Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacion, el profesor hara entrega al alumnado
suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya entrega seré obligatoria dos dias antes
del examen de recuperacion. Igualmente indicaré a cada alumno/a las partes de la evaluacién que
debe examinar. La falta de entrega de las actividades obligatorias en el plazo sefialado implicara
la imposibilidad de realizar la prueba de recuperacién y su realizacion en la prueba de febrero-
marzo. Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 5

puntos.

- Examen de recuperacion 1° Evaluacion ordinaria: Este examen serd realizado por los
alumnos/as que no hayan superado o recuperado alguna o todas las evaluaciones del curso. La prueba
distinguira con claridad las preguntas relativas a cada evaluacion, y cada alumno/a deberé realizar la
parte correspondiente a la/s evaluacion/es que tenga que recuperar.

Se considerara que la prueba se ha superado cuando la media de las calificaciones de las evaluaciones
pendientes realizadas en esta prueba, ademas de alcanzar 5 puntos en cada una, sea igual o superior a
5 puntos. Si sélo tiene una evaluacion pendiente, cuando alcance 5 puntos en la misma.

- Examen de recuperacién extraordinaria Este examen sera realizado por el alumnado que no
haya superado la prueba de recuperacion ordinaria (junio). Sera el Gnico concepto evaluable y sus
contenidos estaran organizados por evaluaciones, aunque alumnado deberd realizar la prueba
completa. Para superar el examen se debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos,

siendo requisito que en cada evaluacién se obtengan al menos 5 puntos.
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Actividades de ampliacién:

Dirigidas a los alumnos/as con ritmos de aprendizaje rapidos. Les ofrece la posibilidad de seguir

avanzando en su proceso de aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas generales

propuestas en cada unidad de programacion.

- Resolucion de casos practicos mas complejos.

- Investigacién sobre normativa laboral.

- Trabajos de investigacion sobre empresas del entorno.

18.3. Evaluacion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cuando se dé la circunstancia de que este mddulo sea cursado por alumnos que presenten

necesidades educativas especiales pertenecientes a alguna de las siguientes tipologias

Discapacidad fisica.

Discapacidad sensorial (auditiva o visual).
Trastornos generalizados del desarrollo.
Trastornos por déficit de atencion.

y precise de alguna adaptacién, tanto metodoldgica como de adecuacion de los procesos de

evaluacion, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.

Solicitar informacion al Departamento de Orientacion del centro, acerca de las necesidades
que presenta el alumno segln su informe de evaluacion psicopedagdgica.

Facilitar el acceso del alumno al curriculo realizando, en colaboracion con la Direccion y la
Jefatura de Estudios, aquellas modificaciones que sean necesarias en cuanto a necesidades de
recursos humanos, distribucion de los espacios, disposicion del aula, equipamientos, recursos
did4cticos, métodos de comunicacion alternativa, etc.

Determinar las posibles adaptaciones que se le pueden aplicar en metodologia, actividades y
técnicas de evaluacion, siempre que no afecten a la consecucién de los objetivos del
mddulo ni a criterios de evaluacion de los mismos ya que éstos deben ser alcanzados por
todos los alumnos.

Proporcionar informacién, orientacion y asesoramiento al alumno y su familia.

Involucrar al resto del grupo para facilitar la integracién del alumno en el aula.

Tomar las medidas necesarias para garantizar que el alumno tenga acceso a las diferentes
pruebas de evaluacion y sea valorado con los medios apropiados a sus posibilidades y

caracteristicas.
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19.

20.

ACTIVIDADES DE EV. y RECUPERACION: ALUMNOS CON MODULOS PENDIENTES
DE CURSOS ANTERIORES.

El alumnado con el modulo pendiente del curso anterior, deberd ponerse en contacto con la
profesora del modulo pendiente de superacion, a fin de recibir el plan de recuperacion
correspondiente.

En dicho plan de recuperacion se haran constar los contenidos y el procedimiento para superar el
modulo, asi como las actividades (en su caso) requeridas para ser valoradas. En el mismo plan se
indicara, del mismo modo, el tipo de pruebas a realizar por el alumno para ser evaluado, asi como las
fechas aproximadas de celebracion.

Se realizard una prueba escrita que evalle todos los contenidos del médulo. Esta prueba
consistird en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar, asi como por supuestos practicos
equivalentes a los vistos en clase. Esta prueba sera el Gnico concepto evaluable y para aprobar el
maodulo la nota de la prueba debera ser una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Asi mismo se le propondran durante el curso actividades de refuerzo relacionados con los

contenidos del médulo de IPE.

ACTIVIDADES DE EV. y RECUPERACION: ALUMNOS EN 22 CONVOCATORIA DEL
CURSO.

Alumnos en periodo de evaluacion extraordinaria :Los alumnos que no superaron la
evaluacion ordinaria del modulo y que por tanto deban realizar las actividades de recuperacion del
mismo durante el presente curso, realizaran diversas actividades programadas para cada una de las
Unidades de Trabajo, asi como UNA UNICA PRUEBA OBJETIVA, la cual tendré lugar en el mes de
febrero/marzo , en la fecha que el departamento estime conveniente y versara sobre los contenidos
minimos que son necesarios conocer para la superacién del mddulo. Dichas actividades seran
revisadas por la profesora en el periodo o periodos lectivos asignados por Jefatura de Estudios. En

todos los casos se ha de informar al alumno acerca de:

Las actividades a realizar y los periodos de entrega

Las fechas de las pruebas especificas de evaluacion.

Las horas de disponibilidad del profesor/a para consultas por parte del alumno/a.

Los criterios de calificacion.
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21. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA y DE LA PRACTICA DOCENTE.

El procedimiento a seguir para evaluar la practica docente se concreta a través de las siguientes
actuaciones:

v" Al menos una vez al trimestre se evaluaran aquellos aspectos relacionados con contenidos,
temporalizacion, metodologia, recursos utilizados, etc...

v' Trimestralmente, después de cada evaluacién, en funcién de los resultados obtenidos por los
alumnos, se hara una valoracion critica de los criterios de evaluacion y calificacion empleados.

Estas evaluaciones se llevaran a cabo en reunion de departamento, donde el/los profesor/es de
cada modulo informarén sobre los resultados obtenidos por los alumnos, expondran los problemas
detectados y plantearan, en su caso, las propuestas de modificacion que crean convenientes y que
deberan ser sometidas a la aprobacién del departamento. Las modificaciones que se aprueben se haran
constar en acta.

A final de curso se efectuard una valoracion global que incluird posibles propuestas de mejora
para ser tenidas en cuenta en las programaciones de los cursos siguientes, y que constaran en la
memoria del departamento. Los aspectos a valorar en esta evaluacion final seran:

v Seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos.

v Idoneidad de la metodologia aplicada.

v Valoracion de los materiales curriculares y didacticos utilizados.
v

Validez de los criterios de evaluacion/calificacion.
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